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RELATORIO DE EXECUCAO DE PARCERIA
PERIODO DO RELATORIO

ANUAL/FINAL 2023

Data de inicio das atividades: 01/02/2023

Data de encerramento das atividades: 31/12/2023

IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: MINISTERIO PETENCOSTAL LUZ DO MUNDO

Endereco: Avenida Carlos Stella Neto n2119 Jardim Monte Cristo
CNPJ: 08.782.247/0001-19

Finalidade Estatutaria:

L. Pregar o Evangetho do Nosso Senhor Jesus Cristo tendo como regrade fé e
pratica a Biblia Sagrada;

I Ofertar, gratuitamente a educag3o infantil, primeira etapa da educaggio
basica, de acordo com as metas e diretrizes do Plano Nacional de Educacg&o
e padrdes minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC;

118 Realizar, gratuitamente ag¢des socioassistenciais de atendimento, de forma
continuada, permanente e planejada, através da prestacio de servicos,
execucado de programas ou projetos e concessao de beneficios de protecio
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situaciio de

vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

Responsavel Legal: Maria das Gragas Silva Meireles

IDENTIFICACAO DA UNIDADE EXECUTORA:

Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL SEMENTES DO AMANHA
Enderego: Avenida Carlos Stella Neto n2600 Jardim Monte Cristo
CNPJ: 08.782.247/0002-08

Diretor(a) Educacional: Mariana Vanessa Silva Costa
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IDENTIFICACAO DA PARCERIA

Orgdo Concessor: SME/PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Termo de Colaboracdo n®: 44/2023

Termo Aditivo n2:

Objeto: O objeto de parceria sera a realizacdo de servigos de atendimento educacional
acrianca de 0 a 05 anos e 11 meses de idade, na educac3o infantil, primeira etapa basica
em complementac¢do a rede municipal de ensino do municipio de campinas, conforme

Termode Colgborar;éo, para vigéncia de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025.
Inicio Vigéncia: 01/02/2023

Encerramento Vigéncia: 31/01/2025

Fonte de Recurso: Municipal

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS ESTABELECIDAS PARA O PERIODO

1 - INTRODUGCAO

Este documento tem por objetivo realizar o registro das propostas realizadas no ano
letivo de 2023 na escola Instituto Educacional Sementes do Amanhd, baseando-se nas
vivéncias didrias em que as criancas estdo o tempo todo se relacionando com o

mundo que as rodeia, que é pleno de interacdes e cultura.

Nosso trabalho educativo esta pautado nos documentos municipais, nas Diretrizes
Curriculares Municipais, Caderno Curricular Temdtico, e em outros documentos

pedagdgicos que norteardo todo o trabalho a ser realizado no ano letive em curso.

2- QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS (MATRICULAS)

AGRUPAMENTOS QTD DE ATENDIMENTOS | QTD DE ATENDIMENTOS
(MATRIiCULAS) (MATRICULAS)
PLANEJADAS EFETIVADAS)
AG I — INTEGRAL 08 08
AG Il — INTEGRAL 24 24
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AG Il - INTEGRAL 30 30
AG lll = PARCIAL -X- -X-
3 - ACOMPANHAMENTO CALENDARIO ESCOLAR
Dias letivos previstos no ano: 200
Dias letivos cumpridos no ano: 200
Justificativa:
4 - QUADRO PE RECURSOS HUMANGOS
CARGO/FUNCAO | QUANTIDADE | NOME DATA DE DATA DE
DE CONTRATAQE\O DESLIGAME
PROFISSIONAI NTO (SE FOR
S DESTE O CASO)
CARGO/FUNC
Ao
PROPOSTA
PARA
EXECUCAO
DO AJUSTE
Diretora 1 Mariana 25/01/2023 X-
educacional Vanessa Silva
Costa
Coordenadora 1 Antonia Arleide | 01/02/2023 X-
pedagoégica Cardoso da
Silva
Professorade0a |1 Lucirene dos 27/03/2023 -X-
3 anos Santos Pereira
Teixeira
Professorade3a |1 Suyene 25/01/2023 -
5 anos Pabllyne de
Souza Santana
Santos
Professorade0a |1 Marinés 25/01/2023 17/03/2023
3 anos Barbosa da
Silva
Pedagoga de 1 Valquiria da 27/02/2023 03/03/2023
educacao Silva

=
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especial
Auxiliar de Alexandra Silva | 25/01/2023 X~
educagdo Bernardes
Auxiliar de Anyevelle 01/02/2023 -X-
educacdo Kariny Alves da
Silva
Auxiliar de Maria Lucilene | 25/01/2023 -X-
educacdo Barbosa de
Lima Monteiro
Auxiliar de Yasmin Silva 01/02/2023 -X-
educacdo Costa
Assistente Raquel Rocha 01/02/2023 -X-
Administrativo Lima
Cozinheira Gislaine 25/01/2023 -X-
Aparecida Silva
Amador
Auxiliar de Ana Claudia dos | 01/02/2023 21/11/2023
cozinha Santos Rocha
Lima
Auxiliar de Luciene Silva 25/01/2023 -X-
limpeza dos Santos
Zelador William da Silva | 01/02/2023 06/10/2023
Pinho
Justificativa:

5 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O ano letivo na escola Instituto Educacional Sementes do Amanh3 finalizou em 22 de
dezembro de 2023, foram propostas vivenciais diversificadas de acordo com as
muitiplas Iinguégens, desenvolvemos as competéncias emocionais, cognitivas, sociais
e motoras por meio de acles educativas transformadoras tendo como objetivo a
formacao integral da crianca. Os espagos e tempos foram organizados de forma que

permitiram a realizacao de vivéncias lidicas, onde as criancas tiveram a autonomia
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de fazerem as suas escolhas. As educadoras estimularam as criancas a exploracio do—‘

faz de conta, e a curiosidade em relagdo aos brinquedos e brincadeiras diversas.

Através de um acolhimento amoroso e uma escuta ativa proporcionamos um
ambiente acolhedor com diferentes propostas, realizamos um acolhimento voltado a
toda comunidade escolar, buscamos trabalhar a diversidade, promover vivencias
diversificadas nas diferentes linguagens, assim as criancas puderam vivenciar
momentos de interacOes através de brincadeiras, jogos, musicas, dancas, teatros,
contacbes, dramatizacGes de histdrias, conhecimento e reconhecimento do territério
escolar, seus espagos e funcBes. As criancas participaram também de momentos
significativos de trocas de saberes e conhecimentos, durante toda a rotina escolar
enfatizamos a importancia dos combinados em cada turma, os combinados foram

elaborados em conjunto com as criangas, visando uma boa convivéncia em grupo.

No momento da soneca € respeitado o tempo de cada crianca, pois elas dormem
quando sentem necessidade, o ambiente é preparado com colchonetes, um lengol
para cada crianga, em dias frios disponibilizamos cobertores e diariamente colocamos
musica instrumental para criar um clima relaxante, algumas criangas necessitam de
carinho para que possam descansar , as educadoras sempre est3o dispostas a “ninar
as criangas” com muito amor, ja outras criancas necessitam de objetos de apego que
trazem de casa, como por exemplo “naninha, chupeta ou ursinho”. Observamos que

quando acordam elas aproveitam melhor as propostas no pericdo da tarde.

Toda a rotina é permeada de propostas de experiéncias que possibilitam a construcdo
do saber, através de interacdes e brincadeiras as criancas vivenciaram cada momento
com intencionalidade; para que essa rotina fosse aproveitada da melhor maneira
possivel utilizamos um sistema de rodizio de espacos, através de um cronograma que
contemplou cada espago da instituicSo; espacos internos ou externos, como por
exemplo: nas dreas internas temos as salas referéncias, sala multiuso, patio interno,
refeitério infantil, na drea externa temos os espagos de uso coletive, como pétio
coberto, patio descoberto, parque, jardim, horta permanente, e demais locais. Esses
espagos possibilitaram trabalhar as mdltiplas linguagens de uma maneira lddica e

divertida, as criancas tiveram a possibilidade de explorar materiais diversos como
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livros, sucatas, jogos, brinquedos estruturados e n3o estruturados, e participar de
brincadeiras livres, dirigidas ou organizadas em grupo, propiciando o
desenvolvimento da criatividade das criancas e o planejamento das propostas

educativas.

A alimentag3o saudavel surge como um artificio para contribuir para conscientizacdo
das criancas nas escolhas que envolvem os itens que compde o seu prato;
coletivamente as criancas sentem-se motivadas a degustarem alimentos variados e
sauddveis, pois ter uma alimentagio adequada é fundamental para o
desenvolvimento, além de auxiliar na formac&o prevenir diversas doencas, colabora
para o bom funcionamento do corpo. Trabalhamos a alimentacdo saudavel em
diferentes momentos da rotina, incentivamos as criangcas a se alimentar
corretamente e a terem bons hdbitos alimentares, conscientizamos as criangas
também sobre a importancia e os motivos pelos quais nos alimentamos, elas puderam
reconhecer os alimentos gue faz bem a nossa salde; identificaram cores, texturas e
os diferentes sabores dos alimentos, todas as propostas foram trabalhadas através de
rodas informativas, murais coletivos, pesquisas, leitura semanal do carddpio e
preparagdes de receitas. O momento de alimentacdo ocorreu no espaco do refeitorio,
o cardapio € bem variado e tem muitos alimentos nutritivos, as criancas do
agrupamento I/lI:A e |lI:A participaram de todas as refeicdes que fazem parte da
rotina como: café da manh3, almoco, lanche e jantar, totalizando 4 refeicGes diarias,
na nossa escola temos o agrupamento | sendo assim as criancas pertencentes a esse
agrupamento participaram de mais refeic6es pois o cardapio para essa faixa etdria
além das refeictes café da manh3, almoco, lanche e jantar é composto tambhém por
mamadeiras e papas, totalizando assim 7 refeigtes diarias. O auto servimento foi
proposto para as criancas do agrupamento lil. Todas as propostas contaram com a
equipe de educadoras e a equipe da cozinha que sempre auxilia na rotina do
refeitério, como também nas propostas especificas de cada agrupamento. Toda
alimentacao é fornecida pelo CEASA-Campinas, também contamos com nutricionista

responsavel pela supervisdo, orientacdo e acompanhamento da alimentagdo escolar.
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Nas brincadeiras as criancas recriaram aquilo que se sabem sobre o mundo, em
diferentes vivenciais espontanea e imaginativa, organizamos situacOes para que as
brincadeiras acontecessem de maneira diversificada a fim de propiciar as criancas a
possibilidade de escolherem temas, papéis, objetos e coleguinhas com quem brincar
para que pudessem elaborar suas emogdes, sentimentos, conhecimentos e relacdes
sociais, foram estimuladas as brincadas como: familiarizar-se com a imagem do
préprio corpo, capacidade motora, expresstes corporais, exploracdo e utilizacdo de
movimentos. Foram utilizados os diferentes recursos como video, fantoches, objetos
semelhantes e diferentes, revistas, jornais, livros, motocas, cordas, bola, peteca,
espelho, entre outros. As propostas desenvolvidas contemplaram brincadeiras de
roda, teatro, recorte e colagem, esconde-esconde, leitura de histdrias, jogos de
futebol, danca das cadeiras, estatua, coelhinho sai da toca, ovo choco, tunel, elefante
colorido, corrida de saco, brincadeiras cantadas, dobraduras, quebra-cabecas,
desenhos com materiais diversificados entre outros. Trabalhamos a literatura a fim
de possibilitar a autonomia da crianca através do reconhecimento do mundo letrado,
assim elas puderam reconhecer objetos pessoais, identificar nomes, rétulos, espacos
entre outros. Durante todo o ano letivo abordamos a educacdo ambiental com as
criancas a fim de que elas pudessem conhecer e valorizar esse tema tdo importante
para a vida, as criancas aprenderam, a cuidar e preservar 0s nossos recursos naturais
promovendo o desenvolvimento sustentdvel, valorizando a dgua, a divisdo do lixo e
os animais de todas as espécies, conseguimos plantar a semente da conscientizac3o
para que as criancas de hoje sejam os adultos conscientes de amanh3.Visando a
interacdo das criancas realizamos durante o ano letivo vivenciais coletivas com todo
o grupo, o encontro das turmas se deu em alguns momentos da rotina como:
apresentacdo teatral, aniversariante do més, gincanas e algumas propostas de
experiéncia, as criangas participaram com muito interesse, se socializaram e
demonstraram alegria e entusiasmo. As interagBes entre os grupos aconteceram
semanalmente, porém algumas propostas foram planejadas mensalmente, visando o
protagonismo das criangas como também o conhecimento de si e do outro, como por
exemplo o aniversariante do més que é realizado ao final de cada més, sendo um

momento de integragdo realizado com todo o grupo de criancas e colaboradores, o
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gue contribuiu ricamente em relacdo a socializacdo, além de ser uma grande
felicidade para todas as criangas, pois quando estamos chegando ao final do més as
criangas ja sabem que vai acontecer uma grande festa com bolos, sucos, divers3o e
muita musica. Também realizamos o encontro das turmas em propostas coletivas
como as apresentagdes teatrais, Era uma vez, que ocorre uma vez por semana, e em
momentos de eventos e confraternizacdes com as familias, criancas e colaboradores.
Durante o ano letivo as criancas participaram de vivenciais lidicas como passeios
culturais assim garantimos o aprendizado sobre o meio, aprendendo a interagir com
o meio natural e social além de enriguecer as suas vivéncias, elas também
participaram de rodas de conversas onde puderam expor as suas ideias e
aprendizados adquiridos em suas experiéncias, tiveram o momento de ouvir historias
com situagdes positivas onde a atitude dos personagens incentivavam a acdo correta
para com a natureza e a sociedade. Trabalhamos o Projeto permanente “Reciclar para
Recriar”, conscientizando o cuidado e a preservacdo do meio em que vivemos como
um todo e em todos os aspectos; Enfatizamos também a problemética do lixo e a
solucdo oferecida pela reciclagem; Destacamos a importancia e as formas corretas de
descarte dos diversos materiais que inutilizamos diariamente em nossas casas e
escola; Conscientizamos sobre a importdncia da coleta seletiva do lixo, do
reaproveitamento dos materiais reciclaveis e do tempo de decomposicdo. Tivemos
conversa informal sobre a preservagdo do meio ambiente, falamos sobre a
importancia da reciclagem, fizemos um mural com as lixeiras, explicamos o porqué
das cores, construimos brinquedos com sucatas trazidas de casa, como: bilboqué vai
e vem e pido, ouvimos musicas sobre o tema, as criangas fizeram dramatizacdes e
contacdo de histdria, utilizamos diversos materiais recicldveis durante as
apresentacoes dos varios temas abordados durante o periodo do projeto. Realizamos
construcdes de_ brinquedos com materiais recicldveis. Foi trabalhada a importancia da
agua para os seres vivos e a importincia de cuidar e economizd-la. Trabalhamos com
o projeto de interesse da turma do AGI/lI-A , “Que Animais Tem na Fazenda”? com
apresentacdo de rodas de conversas, rodas de histérias, rodas de musicas,
apresentacoOes teatrais, dangas, construgBes de brinquedos reciclaveis e propostas de

experiéncias com materiais estruturados e ndo estruturados. Realizamos pinturas no
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azulejo, pinturas diversas, rasgar e colar papeis, modelagens, esculturas como a casa
da fazenda, a vaquinha construida com caixas de papelao, a construc3o dos bilboqués
com garrafas pets e a construgdo dos bindculos com rolos de papel higiénico.
Trabalhamos com elementos da natureza como: sementes, pedras, gravetos, areia,
barro, fiores, folhas secas e dgua, também fizeram parte das propostas realizadas
nesse semestre. Vale lembrar que a culmindncia do projeto “Que animais tém na
Fazenda”? concretizou-se com a apresentacdo do musical “Seu Lobato”. Trabalhamos
com o projeto Horta de interesse do AGIll-A, desde o cultivo até o preparo da
alimentacio onde representou muito mais do que simples ato de comer,
principaimente as criancas que apresentaram dificuldades de consumirem vegetais
na alimentacdo. Fizemos um novo modelo de horta visando aproveitar os espagos da
instituicao onde plantamos hortalicas, flores, ervas aromaticas, ervas medicinais,
fizemos juntamente com as criancas uma horta coletiva onde foram estimuladas a
participar da produc3o e do consumo dos alimentos, elas participaram efetivamente
na pratica da preparac3o dos canteiros, sementeiras, plantio de mudas, controle das
ervas daninhas e colheitas. As vivéncias serviram para estimular as criancas ao
trabalho solidario de divisdo de tarefa e de muita ajuda com o apoio das educadoras.
No AGIlI-A trabalhamos também com projeto de interesse da turma, Comer bem é
comer certo, através desse projeto estimulamos a experimentacdo de novos sabores
para a construcdo de habitos alimentares saudaveis, com intuito de incentivar e
conscientizar as criancas sobre a importancia e os motivos pelas quais nos
alimentamos. Foram reconhecidos alimentos que fazem bem a nossa salde, as
criancas identificaram as cores texturas e diferentes sabores dos alimentos
identificaram as frutas legumes raizes e a importéncia deles para nossa satde,
conheceram o produto industrializado como alimento menos nutritivo e menos
necessario ao seu desenvolvimento, através desse projeto proporcionamos uma
saborosa experiéncia de aprendizagem, pois as criancas puderam desenvolver todas
as areas do conhecimento como: histéria, leitura, as pesquisas, dramatizagdes,
brincadeiras, experiéncias, entre outras e assim tiveram oportunidade de vivenciar
momentos inesqueciveis e significativos. Vale salientar que o objetivo maior das

propostas de experiéncias realizadas durante todo o ano letivo, foi contribuir para o
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desenvolvimento das aprendizagens das criancas com autonomia e liberdade nas
mais diversas linguagens da infancia onde o cuidar e o educar se fez presente em
todas as propostas de experiéncia, promovendo ¢ desenvolvimento dos aspectos
fisico, motor, cognitivo, social e emocional, além de fomentar a exploracdo, as
descobertas e a experimentacdo. Acreditamos que todos os momentos para as
criancas foram significativos, onde lhe foram propiciadas diferentes oportunidades de
interacdo com criangas e adultos e participaram de um processo continuo de muita
aprendizagem, contribuindo para que tenham uma infincia saudivel e feliz.A
Educacdo Esbeciai € uma modalidade de ensino destinada a educandos portadores de
necessidades educativas especiais no campo da aprendizagem, originadas querem de
deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, quer de caracteristicas como altas
habilidades, superdotacdo ou talentos. Dessa forma, adaptamos as propostas de
experiéncias para o trabalho com a crianca autista onde levamos o conhecimento
para toda a equipe da escola, sensibilizando a todos, inclusive o pessoal de apoio para
melhor atendé-la. O apoio dos envolvidos, incluindo a participacdo da familia em todo
o processo, também foi fundamental para que ela tivesse um aprendizado bastante
significativo. No atual momento a unidade possui apenas (1) crianca piblico-alvo da
educagdo especial, essa crianca é pertencente ao agrupamento I/ll-A, ela recebe
acompanhamento médico especializado, todas as propostas de vivencias sdo
adaptadas de acordo com a sua necessidade, os educadores fazem as intervencdes
necessarias a fim de que a crianca se sinta a todo momento incluida na turma. As
observagtes na unidade, s3o realizadas através de entrevista com a familia, reunies
com a professora, e conversa com a equipe médica que acompanha a crianca.

Durante todo ano letivo a parceria com a familia foi muito positiva, conseguimos
estreitar os lacos e manter uma relacdo acolhedora através do didlogo e da escuta. As
familias participaram ativamente das RFEs, reunides agendadas, eventos e encontros
promovidos. Dentro de todo esse contexto, se fez necessario e primordial que as
familias estivessem presentes em todos os momentos e acontecimentos da vida
escolar das criancas, para que acompanhassem de perto o desenvolvimento das
mesmas e dessa maneira, a escola trabalhou juntamente com as familias criando um

vinculo forte e de extrema importancia entre ambas, uma vez que através das familias
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na escola, desenvolvemos um trabalho ricco no aprendizado das criangas,
reconhecendo através do mesmo as mdltiplas relagdes sociais, econdmicas e politicas
na formacdo de cidaddos criticos, participativos e construtores de uma sociedade
mais responsdvel, justa, humana e fraterna. O contato com as familias e equipe
educativa aconteceram também diariamente nos momentos da entrada e saida. O
objetivo da formacao continuada é a conscientizacdo individual e também coletiva da
importéncia da nossa contribuigcdo para o resgate da cooperacdo, da solidariedade e
do respeito ao outro, promovendo o desenvolvimento humano com consciéncia e
ética. Através das nossas praticas pedagdgicas foi realizade um planejamento para
esses encontros formativos, o mesmo ocorreu através de rodas de conversas,
dialogos, pesquisas e palestras, os encontros semanais das formacdes pedagédgicas
foram elaborados por meio do Projeto Politico Pedagogico e observacdes diarias ,
nesses momentos refletimos a nossa pratica pedagdgica, compartilhamos saberes e
priorizamos o protagonismo das criancas através dos projetos e planejamentos. Nos
momentos de formacdo pedagégica foram trabalhados temas pertinentes ao
universo infantil e 2 formacdo da equipe educativa, essas trocas de experiéncias
foram enriquecedoras e benéficas para as agdes educativas implementadas na

instituicdo.Todas as formacdes aconteceram dentro da prépria unidade educacional.

Concluimos que as vivéncias do ano letivo de 2023 foram realizadas de acordo com

as metas propostas para o ano letivo em curso.

6 — FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - DIRD

RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (RS)
{A) Saldo Anterior 0,00
(B) Repasses Publicos no Exercicio 828.757,44

(C) Receitas com AplicacGes Financeiras | 4.626,62
dos Repasses Piblicos

(D) Outras Receitas decorrentes da 0,00
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execucdo do ajuste

(E=A+B + C + D) Total de Recursos 833.384,06
Publicos

(F) Recursos Proprios da Entidade 0,00
Parceira

(G =E + F) TOTAL DE RECURSOS 833.384,06
DISPONIVEL NO EXERCICIO

(-) Despesas Pagas no Trimestre 693.448,30

(=) Recurso Piblico Nao Aplicado 139.935,16

Valor devolvido para o Orgdo Puiblico 0,00

Valor autorizado para aplicacdo no 139.935,16
Trimestre seguinte
7- PLANEJADO X EXECUTADO

PLANO DE COMPARATIVO ACUMULADO
APLICACAO
Planejado | Executado | Saldo (RS) | Consum | Analise
(RS) {RS) o(%) | Vertical
%
(1.1) HOLERIT | 818.989,06 | 339.157,23 | 479.831,83 | 41,41 85,31
E
(1.2) FERIAS 71.415,75 |21.184,01 |50.231,74 | 29,66 5,33
8- CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL
CERTIDAO VALIDADE

Certidao de Regularidade junto ao Fundo MATRIZ 10/03/2024

de Garantia por Tempo de Servico — CRF—
FGTS

FILIAL 10/03/2024

Certid3o de Regularidade de Débitos MATRIZ 23/06/2024
T ihi - CNDT

reballstas FILIAL 19/08/2024
Certiddo de Regularidade de Débitos MATRIZ 22/03/2024

Tributarios inscritos na Divida Ativa do




-

3 .: Instituto Educacional
...  Sementes do Amanhd

Estado de S30 Paulo FILIAL 22/03/2024

Certid3o de Regularidade de Débitos MATRIZ 23/06/2024

Tributarios ndo inscritos na Divida Ativa do

Estado de S3o Paulo FILIAL 23/06/2024

Certidao de Reguiaridade de Débitos MATRIZ 23 /06 /2024

Relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Unido FILIAL 23/06/2024

Certidao de Regularidade de Débito de MATRIZ 21/04/2024
ualquer Origem (CND Municipal

sl ‘g ( B FILIAL 21/04/2024

9- QUADRO DE METAS
1. Promogdo da educacado em sua integralidade, com base nas
OBJETIVO brincadeiras e interacdes, entendendo o cuidar € 0 educar como
acdes indissociaveis e intencionais na educacio infantil. (pontuacio
maxima 4)
META 1. Atingir nivel de classificacdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
PRINCIPAIS
ACOES PARA O 1.1 Garantir a integralidade da crianca, observando-a e entendendo-
ALCANCE DAS a como parie integrante do curriculo.
METAS
1.1. Manuiencio da indivisibilidade, na pratica educativa, entre as
INDICADOR dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética,
estética e sociocultural da crianca.
i1 Parcialmente Parcialmente Totalmente
. N&o atingido atingido com atingido com tinaid
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolvimento pleno g i
INDICADOR OSC minimo desenvolvimento | EXcelente
Pontuagdo: 0,25 Satisfatorio Bom = B
ontuacéo: 1
Pontuacdo: 0,50 Pontuagdo:0,75 0
1.2. Criangas agindo com autonomia no pensar e fazer com o outro,
iNDICADOR no cuidado pessoal, na auto-organizacdo, na salde, nutricdo e bem-
estar;
[ 1 Parc{iamzente [X]
i Parcialmente Hnakio coe Totalmente
AVALIAGAO Nio _atingfdP atingido ‘com pleno atingido
INDICADOR OSC Insatisfatdrio dese[r:;ﬁ:;r:enm abenONISIs Excelente
Pontuacao: 0,25 Satisfatério Bom Pontuacéo:1
- io
Pontuaco:0,50 Pootuache.’>
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INDICADOR 1.3. Materiais e espacos organizados de facil acesso 3s criangas.
1 1 [ 1 [X]
. [ 1 Parcialmente Parcialmente Totalmente
AVALIACAO N3o atingido atingido com atingido com atingido
INDICADOR OSC lnsatistatorio desenvolvimento pleno Excalaits
minimo desenvolvimento
Pontuacdo: 0,25 Satisfatorio Bom Pontuacéo: 1
Pontuacio:0,50 Pontuacéo:0,75 0
1.4. Socializac8o privilegiada pelas vivéncias inclusivas com o
conhecimento e a cultura nelas articulados. Direitos respeitados de
INDICADOR iodas as criangas com diferentes condictes fisicas, sensoriais,
inteleciuais e emocionais, classes sociais, crencas, etnias, géneros,
origens e contextos socioculturais e espaciais;
[ ] [ ] [X ]
[ 1 Parciaimente Parcialmenie Totalmente
N S atingido com atingido com i
AVALIAGAO | Ndo .‘“"‘Qid;o desenvolvimento pleno Ea““id"
INDICADOR Osc | Insatisfato minimo desenvolvimento | EXcelente
Pontuacio: 0,25 Satisfatorio Bom Pontuacéa:1
Pontuacgo:0,50 Pontuacdo:0,75 iR
JUS
DA AVALIAGAO Pontuacdo: 4,0
Justificativa da avaliac&o dos Indicadores: Alcance as metas
O estabelecidas para cada indicad
INDICADORES a s para cada indicador
OBJETIVO 2. Organizacao dos tempos e espagos respeitando as
especificidades individuais e as coletivas (pontuagdo maxima 2)
META 2. Atingir nivel de classificacdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
2.1 Monitoramento do ensino aprendizagem através da observacio
da equipe pedagdgica, tendo como base as agles a serem
desenvolvidas dentro do Plano de trabalho.
- 2.2 a) Dialogar de maneira suave, demonstrar confianca nas falas e
PRINCIPAIS ACOES | acBes para gue a crianca se sinta segura e protegida no momento
PARA O ALCANCE | de descanso.
DAS METAS 2.2 b) Planejar e organizar mobilifrio adequado as necessidades e

altura da crianca.
2.2 c) Iniciar a formacao dos habitos alimentares.

2.2 d) Proporcionar ambientes organizados para novas
descoberias, interacbes e autonomia.

2.2 e) Criangas protagonistas da sua propria historia, descobrindo o
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ambiente, se interagindo com seus pares e adulios, airavés de
vivéncias livres e seguras.

2.1 Raz8o entre quantidade de agdes planejadas e quantidade de

INDICADOR acBes realizadas.
[ 1 [ ]
[ 1 Parcialmente Parcialmenie [ X]
" Né&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO insatisfatdrio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacio: Satisfatorio o Bom
0,25 Pontuacdo: 1,0
Pontuacio:0,50 Pontuaggo:0,75

2.2 Criangas vivenciando o cotidiano que respeita seus tempos,
especificidades e necessidades, com evidéncias a:
a) alternativas para o momento de descanso;

b) mobilidrio adequado as necessidades de criangas e aduitos;
¢) horarios das refeicies respeitosos &s criancas, considerando a

INDICADOR Abioed Pikler:
d) criancas interagindo com frequéncia entre os diferentes
agrupamentos;
€) criangas vivenciando plenamente seu o processo educativo,
tendo todas as barreiras eliminadas.

[ 1 [ ]
I 1 Parcialmente Parcialmente [ X]
~ N&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAD Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacio: 0 a Satisfatério 0 Bom
0,25 Pontuacdo:1,0
Pontuacao:0,50 Pontuacdo:0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuacéo: 2,0
AVALIACAO DOS Justificativa da avaliaco dos Indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador

3. Promover e consolidar relactes respeiiosas entre

OBJETIVO adulios/adultos, adultos/criancas, criancas/criancas.
{pontuacdo maxima 3)

META 3. Alingir nivel de classificac3o igual ou maior do que
SATISFATORIO
3.1 Gestdo democrética, participativa e transparente que de voz &
equipe educativa, crianca e familia.
;ﬁ:ﬁ‘gﬁ: ENDCEES 3.2 Envolver toda equipe educativa € comunidade nas acoes
DAS METAS pedagégicas, através de uma escuta sensivel e didlogo aberto, afim

de atender as necessidades e especificidades de cada um.

3.3 Entender, respeitar e olhar a crianca a partir das suas
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possibilidades e dos seus limites; Incentivar e estabelecer relagtes
de cuidado, respeito, liberdade e autonomia, gerando assim,
vincuios afetivos.

3.1 inexisténcia ou diminuigio de registros de reclamacies

INDICADOR procedentes nos canais oficiais como ouvidorias, 156, diretamente
a SME.
[ 1 [ 1]
A Parcialmente Parciaimente [ X1
_ Néo atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC © minimo desenvolviment Excelente
: Pontuacdo: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacéo:1,0
Pontuagdo:0,50 Pontuacgo:0,75
3.2 Profissionais e comunidade participando com iscnomia de
INDICADOR planejamento, esimtum@o organizacio, implemeniacio e
avaliacdo das vivéncias do cotidiano e nas propostas de resolug¢io
de conflitos das re!agﬁes interpessoais.
[ 1 I ]
[ 1 Parcialmente Parcialmente [ X]
= Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC O minimo desenvolviment Excelente
Pontuacio: Satisfatorio o Bom
025 Pontuacdo: 1,0
Pontuacdo: 0,50 Pontuacdo:0,75
3.3 Criancas demonstrando sentirem-se seguras e acolhidas pelos
INDICADOR adultos, confiantes ao se expressar, nas demonstractes de afeto,
nas vivéncias do cotidiano e na resolucio de conflitos.
[ 1 [ 1
{ 1 Parciaimente Parcialmente [ X]
N&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIAGAO Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuagio: Satisfatorio o Bom
0,25 Pontuacao:1,0
Pontuacao:0,50 Pontuacdo: 0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuagdo: 3,0
AVALIACAO DOS Justificativa da avaliagio dos Indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
OBJETIVO 4. implementac3o e consolidacio da gestdo democratica no

cotidiano escolar. (pontuacdo maxima 5)
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4. Atingir nivel de classificacio igual ou maior do que
SATISFATORIO

PRINCIPAIS AGOES
PARA O ALCANCE

4.1 Participacdo de toda comunidade escolar na construcio de
uma gestdo democréiica, participativa, coletiva, aberta a didlogos e
discussdes saudaveis.

4.2 Equipe educativa atuante nas acgbes do cofidiano; como:
formagdes, reunides, enire ouiras necessidades apontadas pela
comunidade escolar.

4.3 Possibilitar e incentivar as interlocugtes em reunies coletivas.

4 4 Mobilizar a comunidade intemna e externa a participarem da

DASMETAS | construcgio do Plano de trabalho da U.E e das demais agdes
pedagogicas; Tornar pliblico as propostas realizadas dentro da U.E
através dos diferentes meios de comunicacio, redes sociais e
registros.
4.5 Garantir a implementac8o do CPA na U.E; Garantir o
atendimento escolar dentro dos indicadores estabelecidos de
qualidade; Organizar, planejar e acompanhar as reunides da CPA
durante o ano letivo.
INDICADOR 4 1 Colegiados construidos democraticamente com
representatividade percentual dos diversos segmentos.
[ 1 [ 1
[ 1 Parcialmente Parcialmente [ X]
- Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIAGAO Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuag3o: Satisfatorio o Bom
025 Pontuacdo: 1,0
Pontuacio: 0,50 Pontuacio:0,75
4 2 Colegiados atuando na escola de forma consultiva ou
INDICADOR deliberativa, conforme a legalidade, em 100% das reuniGes de
RPA, de organizacdo do cotidiano da escola e ou de avaliacdo do
PP.
[ ] [ 1
[ 1 Parcialmente Parciaimente [ X ]
N N&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacao: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacdo: 1,0
Pontuacéo: 0,50 Pontuacao:0,75
INDICADOR 4.3 Reunibes coletivas com alteméncia pelos segmentos em sua
conducéo.
Né[ ] [ 1 P [I] TEIX]t
% o atingido arcialmente otalmente
INSI‘::};%S%A(;’SC insatisfatorio | Parcialmente atingido com atingido
atingido com pieno Excelente
Pontuacdo: desenvolviment | desenvolviment
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0,25 o minimo o Bom Pontuagéo:1,0
Satisfatorio
Pontuacgédo 0,75
Pontuacao 0,50

4 4 Equipe gestora se comunicando de forma transparente com as

INDICADOR comunidades intema e externa 3 escola por meio de murais, faixas,
livros de registros e outros.
[ 1 [ 1
[ 1 Parcialmente Parcialmente [ X]
_ N&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIAGAO insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuaco: Satisfatorio o Bom
0,25 Pontuacéo: 1,0
Pontuaco:0,50 | Pontuacdo:0,75
4.5 CPA - Comiss3o Propria de Avaliacdo implementada
INDICADOR coniemplando a elaboracdo e implementacio de instrumentos de
avaliacdo da Proposta Pedagdgica e de autoavaliagio.
[ 1 [ 1
I Parcialmente Parcialmentie [X ]
_ Né&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC o minimo desenvolviment Excelente
Pontuacio: Satisfatorio o Bom
025 Pontuagdo: 1,0
Pontuac50:0,50 | Pontuacdo:0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuacio: 5,0
AVALIAGCAO DOS Justificativa da avaliagio dos Indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
5. Garantia de experiéncias que promovam o conhecimento de si e
OBJETIVO do mundo, a imers3c das criancas nas diferentes linguagens e seu
progressivo dominio. (pontuacdo maxima 2)
META 5. Atingir nivel de classificagio igual ou maior do que

SATISFATORIO

PRINCIPAIS AGOES
PARA O ALCANCE
DAS METAS

51 Possibilitar a crianga vivenciar vivenciando diferentes
linguagens, produzindo e interagindo com diferentes recursos e
materiais.

Pensar com o coletivo programas e projetos , a partir da escuta e do
interesse das criancas.
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Proporcionar aprendizagens de forma nao linear; Elaboragdo de
Projetos didaticos com a participacdo das criangas.

5.2 U.E tendo como base e principios educacionais, referéncias
norieadoras da educacéo infantil, municipais e nacionais presentes

do Projeto Pedagégico;

5.1 Criangas vivenciando, durante sua trajetoria na escola, o

INDICADOR curriculo constante na matriz curricular da Educacio Infantil
definida pele CME.
[ 1 [ 1
[ 1 Parcialmente Parcialmenie [ X ]
- N&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAD Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR QSC © minimo desenvolviment Excelente
Pontuaco: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuagédo: 1,0
Paontuacio: 0,50 Pontuacdo:0,75
INDICADOR 5.2 Curriculo vivido baseado 100% nas Diretrizes Curriculares
Nacionais € Municipais da Educacio Infanil.
[ ] [ 1
b 4 Parcialmente Parciaimente [ X1]
_ N&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIAGAO insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuac3o: Satisfatdrio o Bom
0,25 Pontuacéo: 1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacdo:0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuacdo: 2,0
AVALIACAO DOS Justificativa da avaliagio dos indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
6. Construcéo, implementacio e avaliacio coletiva do PP baseados
OBJETIVO nas Diretrizes Curriculares Municipais, com a participacio da
equipe educativa, criancas e familias. (pontuagio maxima 6)
META 6. Atingir nivel de classificacdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
6.1 Ampliar o olhar sobre a importancia do Projeto Palitico
Pedagdgico; Estimular a construcio, participacio, e avaliagio do
N PP pela comunidade escolar.
PRINCIPAIS ACOES
PARA O ALCANCE | 6.2 Envolver a comunidade escolar em todos os segmentos; Tracar
DAS METAS metas e acbes no ambiente escolar para concretizacdo dos

objetivos; Gerar uma relacdo com base na importancia da
participacio coletiva.
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6.3 Oportunizar momentos de estudo ¢ reflexdo que tenham como
base as Diretrizes Curriculares Municipais, afim de que se construa
a identidade da U.E com base nos principios dos documentos
norteadores da educacao infantil.

6.4 Equipe educativa reconhecendo as interacfes e brincadeiras
como exos norieadores das praticas pedagdgicas.

6.5 Crianca protagonista nas diferentes propostas educativas;
Compreender e incentivar a crianca a ser agente do seu préprio
desenvolvimento; Desenvolver 2 capacidade de compreensio de si,
do outro e do meio.

6.6 Equipe educativa fazendo uso dos principios da abordagem
Pikler e da Pedagogia de projeios.

6.1 Projeto Pedagégico 100% construido, implementado e avaliado

INDICADOR COlVRMEEIE.
[ ] [ 1
[ 1 Parciaimente Parcialmente [ X1
_ N&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacao: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacgdo: 1,0
Pontuacde:0,50 Pontuacdo:0,75
6.2 Coletivos da comunidade escolar tendo acolhidas suas opinides
IIDICADOR e participacdes sistematicas.
[ 1 L i
I 1 Parcialmente Parcialmente [X]
. N3o atingido atingido com atingido com Totaimente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC o minimo desenvolviment Excelente
Pontuagio: Satisfatdrio o Bom
0,25 Pontuacio:1,0
Pontuacéo:0,50 Pontuacdo:0,75
6.3 Projeto Pedagégico contempiando as Diretrizes Curriculares
INDICADOR Municipais
i 3 [ 1
S Parcialmente Parcialmente [:%]
_ Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pieno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacio: Satisfatdrio o Bom
0,25 Pontuacio:1,0

Pontuacdo.0,50 Pantuacdo:0,75
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6.4 Criancas vivenciando a Proposta Pedagégica de forma

INDICADOR processual e ndo linear com a sua participagdo garantindo a
continuidade e estabilidade;
[ 1 [ 1
[ 1 Parciaimente Parcialmente [ X]
_ Nio atingido atingido com atingido com Totalmenie
AVALIAGAO Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR QSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacdo: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacgo:1,0
Pontuacgo: 0,50 Pontuacdo:0,75
, 6.5 Criangas protagonistas de suas aprendizagens, parlicipando
INDICADOR sistematicamente da construcéo e do desenvolvimento dos projetos
coletivos e de turmas;
[ 1 [ 1
E J Parciaimente Parcialmente [ X]
. Néo atingido atingido com atingido com Totalmenie
AVALIACAO Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuaco: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacdo: 1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacgo:0,75
6.6 Efetivacdo das intencionalidades pedagogicas definidas
INDICADOR pelo(a)s educadore(a)s, considerando o pensar e o fazer com as
criang¢as e as suas familias;
[ 1 [ 1
[ 1 Parciaimente Parcialmente [ X1
s Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvalviment Excelente
Pontuaco: Satisfatorio o Bom
0,25 Pontuacdo:1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacdo:0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuacdo: 6,0
AVALIAGCAO DOS Justificativa da avaliacdo dos indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
7. Manter atualizados todos os registros de planejamento,
acompanhamento e avaliacio:
a. do Projeto Pedagdégico;
OBJETIVO b. das praticas pedagogicas;
G. das diversas aces do cotidiano escolar em livros ata;
d. do desempenho dos profissionais vinculados ao ajuste.
(pontuacdo maxima 4)
META 7. Atingir nivel de classificagdo igual ou maior do que

SATISFATORIO




»

... % Instituto Educacional
® Sementes do Amanha

"

LIy

7.1 Acompanhamento continuo das agles pedagogicas tendo por
base o Piano de Trabalho; Planejar, replanejar, construir, avaliar o
Projeto Politico Pedagogico levando em conta os registros
produzidos em livro ata.

7.2 ReuniGes com temas pertinentes a educacio; Registro de
documentos avaliativos retratando a aprendizagem, a construcio
dos saberes e as trocas de experiéncia referente as acies

PRINCIPAIS AGOES 2
PARA O ALGANGE | Peagdgicas
DASMETAS | 7 3 Seguir as orientacBes especificas da SME em relagiio aos
regisiros nas ATAS; Verificar e acompanhar os registros em ATA
constantemente.
7.4 Avaliacio semesiral da proposta pedagégica, realizada pela
equipe educativa e familia; Reunides regulares afim de aperfeicoar
o trabalho educativo, mediante as observactes dos educadores, e
equipe de gestdo.
7.1 Avaliacio, reflexdo € replanejamento do PP registrados nas
INDICADOR smiles toletias.
[ ] [ 1
F 3 Parcialmente Parciaimente [ X1
" N3o atingido atingido com atingidoe com Totalmente
AVALIAGAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacao: Satisfatorio o Bom
0.25 Pontuaczo:1,0
Pontuacéo:0,50 Pontuacdo:0,75
INDICADOR 7-2_Reﬂex6&s dos educadores sobre a pratica cotidiana e sobre os
projetos desenvoividos, devidamente registrados periodicamente;
I 1 [ 1
I 1 Parcialmente Parciaimente [ X]
= Néo atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuagio: Satisfatorio o Bom
0,25 Pontuac&o:1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacdo:0,75
7.3 Atas contendo todos os registros atualizados, conforme Termo
INDICADOR de Referéncia.
[ 1 [ 1
[ 1 Parcialmente Parcialmente [ X1
" Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacdo: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacdo:1,0

Pontuagdo:0,50 Pontuacdo:0,75
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7.4 Profissionais sendo avaliados periodicamente quanto a sua

INDICADOR atuagao no espaco educativo e devidamente registrados com sua
ciéncia.
[ 1 L 1
i 1 Parcialmente Parciaimente [ X]

_ Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIAGAO insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC o minimo desenvolviment Excelente

Pontuacio: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacéo: 1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacdo:0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuagdo:4.0
AVALIACAD DOS Justificativa da avaliagio dos Indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
8. Elaborac&o dos relatdrios individuais da trajetoria educacional da
OBJETIVO crianca que possibilitem o acompanhamento de seu
desenvolvimento. (pontuacido maxima 3)
META 8. Atingir nivel de classificagdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
8.1 Registros da aprendizagem e trajetoria individual e coletiva com
base nas vivéncias no ambiente escolar e das relagbes crianca —
crianca, crianca-adulto.
PRINCIPAIS ACOES | 8.2 Equipe educativa participando do processo de ensino
PARA O ALCANCE | aprendizagem, elaborando relatérios e instrumentos avaliativos de
DAS METAS acordo com as praticas pedagégicas da U.E.
8.3 Registros da documentacgio pedagogica e instrumentos
avaliativos do percurso educacional da crianca; como: relatérios
descritivos, avaliacdo do processo de ensino aprendizagem,
porifolios, sondagens, registros de relatos, fotos e videos.
8.1 Relatorios individuais evidenciando o percurso construido pela
INDICADCR crianca nas interaces com os ambientes, com as materialidades e
com as demais criancas e adultos;
[ ] [ ]
[ 1 Parcialmente Parcialmente [X]
N Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC © minimo desenvolviment Excelente
Pontuacao: Satisfatorio o Bom
0,25 Pontuacgdo: 1,0
Pontuacio: 0,50 Pontuacgo:0,75
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8.2 Relatorios individuais consiruidos a partir de instrumentos de

INDICADOR registros sistematicos do processo, contando com a mediacio dos
educadores.
{ 1 [ 1
[ 1 Parciaimente Parciaimente [X]
N N3o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC o minimo desenvolviment Excelente
Pontuacao: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacao:1,0
Pontuacgdo:0,50 Pontuacado:0,75
8.3 Registros durante as praticas 100% baseados na relacdo com o
INDICADOR planejado para as turmas.
I 1 [ 1]
[ Parcialmente Parcialmente [ X]
i N&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC o minimo desenvolviment Excelente
Pontuagio: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuagéo: 1,0
Poniuacao:0 50 Pontuacao: 0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuacio: 3,0
AVALIACAO DOS Justificativa da avaliacdo dos Indicadores: Alcance das metas
INDICADORES esiabelecidas para cada indicador
9. Planejamento, execucao e avaliacdo do plano de formag&o nos
OBJETIVO diversos tempos, considerando as necessidades da equipe
educativa e alinhado as Diretrizes Curriculares Municipais da
Educacio Infantil (pontuacéo méaxima 2)
META 9. Atingir nivel de classificacao igual ou maior do que
SATISFATORIO
S.1 Equipe educativa pariicipando de formacgdes e encontros
dialogando ativamente; Alinhamento do trabalho pedagégico de
i acordo com as necessidades dos educadores; Interacéo e
PRINCIPAIS ACOES | estreitamento de lagos de toda equipe.
PARA O ALCANCE
DAS METAS 9.2 Organizacio execucio e compartithamento das formagies

entre a equipe gestora; Equipe educativa envolvida nos momentos
de encontros de formacdo e RPAIls; Monitoramento dos registros
das formacBes através de ATA entre outros meios de registros
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9.1 Diversidade de opinibes e participacdo dos educadores sendo e

INDIGADOR acolhidas no plano de formacao.
[ 1 [ 1]
[ 1 Parcialmente Parciaimente EX ]
. Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAD Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacao: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacgo: 1,0
Pontuac&o:0,50 Pontuacio:0,75
) 9.2 Realizados 100% dos encontros de trabalho pedagdgico entre
INDICADOR os pares e 100% das RPAls previstas, devidamente registradas em
livro ata.
[ 1 [ 1
[ 1 Parcialmente Parcialmente [ X]
_ N&o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC © minimo desenvoiviment Excelente
Pontuacao: Satisfatorio o Bom
025 Pontuacéo:1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacao:0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuacdo:2,0
AVALIACAO DOS Justificativa da avaliacdo dos Indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
10. Qualificacéo das Reunides de Familias e Educadores no
OBJETIVO decorrer do ano lefivo (ponfuacdo maxima 4)
META 10. Atingir nivel de classificacdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
10.1- Organizar momentos de RFE com assuntos e temas
consinitivos e propostos pela comunidade intemna e externa;
Oportunizar momentos de trocas de conhecimento, afim de planejar
as reunifes de acordo com a necessidade e interesse do coletivo.
10.2 Planejar momentos de integracio com didlogos de facil
= compreensao; Conhecer as necessidades individuais de cada
:‘;‘ﬁ’gﬁ&g& EES familia; Organizar um ambiente acolhedor, acessivel e convidativo,
DAS METAS afim de estreitar os lagos e fortalecer o vincuio entre a familia e a

escola.

10.3 Oporiunizar momentos de troca de conhecimento de forma
ética e respeitosa entre a familia e a equipe educativa.

10.4 Programar € comunicar com aniecedéncia todas as RFE .
planejadas no calendario escolar ao longo do ano letivo; Priorizar
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as RFE, entendendo que esses momentos s8o indispensaveis, pois
evidenciam a parceria de ambas no ensino e aprendizagem da
crianca; Compreender e entender a rotina e a necessidade de cada
familia da U.E;

INDICADOR 10.1 Reunibes - RFE- com temas sugeridos pelo coletivo;
[ 1 [ 1
[ 1 Parcialmente Parcialmente [ X]
. Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIAGAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacio: Satisfatorio o Bom
0,25 Pontuacdo:1,0
Pontuagio0,50 Pontuacdo:0,75
10.2 Reunides evidenciando o acompanhamento pedagdgico em
DICAROR linguagem acessivel as familias:
[ 1 [ 1]
[ 1 Parciaimente Parcialmente [X]
. Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuac3o: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacéo:1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacdo:0,75
10.3 Reunides com contribuictes das familias para a gestdo do
INDICADOR cotidiano da UE;
[ ] { 1
[ 1 Parcialmente Parcialmente [ X]
- Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacio: Satisfatorio 0 Bom
0,25 Pontuacao: 1,0
Pontuacio:0,50 Pontuagéo:0,75
10.4 Realizar 100% das reunifes previstas na Resolugio do
INDICADOR calondAss.
[ 1 [ ]
[ 3 Parcialmente Parcialmente [X]
N Néo atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC o0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacdo: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacdo: 1,0

Pontuacdo:0,50 Pontuacdo:0,75
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J USTIFICA:I'WA DA Pontuacdo:4,0
AVALIAGAO DOS Justificativa da avaliago dos Indicadores:Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
11. Fortalecimento da Intersetorialidade objetivando o
OBJETIVO fortalecimento do PP e a garantia dos direitos das criangas, em
especial das criancas e familias em situagao de vulnerabilidade.
{pontuacdo maxima 3)
META 11. Atingir nivel de classificaco igual ou maior do que

SATISFATORIO

PRINCIPAIS ACOES

11.1 Intensificar a participacio dos representantes da U.E nas
reunides intersetoriais.

11.2 Promover e solicitar enconiros, palesiras e reunifes entre 0s
diferentes setores afim de fortalecer a parceria e o atendimento as

PARA O ALCANCE | diferentes necessidades das criancas e familias.
DAS METAS
11.3 Integrar a comunidade escolar em acbes conjuntas
relacionadas as politicas puablicas de cultura, esporte, artes, satde,
educacdo, afim de contribuir com as necessidades e o repertério
infantil; Promover a aproximacéo da rede de servigos.
11.1 Representantes da UE participando em, no minimo 70% das
INDICADOR reunides interseloriais;
[ 1 [ 1]
[ 1 Parcialmente Parcialmente [ X ]
. Néo atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIAGAO Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacdo: Satisfatério 0 Bom
0,25 Pontuagdo:1,0
Paontuaco:0,50 Pontuagdo:0,75
INDICADOR 11.2 Representantes da UE dialogando com profissionais de outros
segmentos (Saide, Assisténcia Social, Conselho Tutelar etc).
[ 1 [ 1
[ 1 Parciaimente Parcialmente [X]
- N&o atingido atingido com atingido com Totaimente
AVALIACAO insatisfatério | desenvoiviment plena atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
' Pontuacdo: Satisfatoério o Bom
0,25 Pontuagéo: 1,0
Pontuacido: 0,50 Pontuacéo 0,75
11.3 Profissionais em acdes conjuntas para garantia dos direitos
INDICADOR das criancas considerando as especificidades da comunidade

escolar.
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i 1 Parciaimente Parcialmente [X]
~ Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAQ Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacdo: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacdo:1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacao:0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuacgdo: 3,0
AVALIAGAC DOS Justificativa da avaliagdo dos Indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
12. Atendimento das criancas de acordo com a proposta de
OBJETIVO atendimento constante no Termo de Colaboracéo celebrado com a
SME (pontuacdo maxima 2)
META 12. Atingir nivel de classificac&o igual ou maior do que

SATISFATORIO

PRINCIPAIS ACOES
PARA O ALCANCE

12.1 Manter a lista sempre atualizada seguindo o sistema de
cadastiros e matriculas.

DAS METAS
12.2 Realizar as matriculas no periodo determinado seguindo as
diretrizes da SME.
INDICADOR 12.1 Criancas matriculadas pela ordem de classificacéo da lista de
espera, conforme Resolugao pertinente.
[ ] i 3
o Parcialmente Parcialmente %]
- Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuagao: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacdo:1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacdo: 0,75
12.2 Atendimento a 100% da proposta firmada com a SME, durante
INDICABOR toda a vigéncia do Termo.
L. i [ X]
[ 1 : arcialmente
_ Nao atingido Pamg{')"ggz: atingido com Totalmente
AVALIACAO insatisfatorio da“"-gwl e pleno atingido
INDICADOR OSC ESOE Irnl e desenvolviment Excelente
Pontuiacio: et o Bom
0,25 Satisfatorio Pontuagso:1,0
Pontuacao:0,50 EONEER A0, 15

oo 3
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JUSTIFICATIVA DA Ponluacado: 2,0
AVALIAGAD DOS Justificativa da avaliacio dos Indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
OBJEﬁVD 13. Atendimento das convocaches para as reunides de formacio e
de orientacBes agendadas pela SME (pontuacio maxima 1)
13. Alingir nivel de classificac3o igual ou maior do que
MELS SATISFATORIO
PRINCIPAIS AGOES 13.1 Mediante convocacao ou recebimento de e-mail, participar de
PARA O ALCANCE | 100% das formacoes e, em caso de falia, apresentar justificativa
DAS METAS pertinente.
INDICADOR 13.1 Participagado da Equipe Gestora em 100% das reunibes
realizadas pelo Nicleo de Instituiges Colaboradoras/CEB.
[ 1 [ 1
- 1 Parcialmente Parcialmente [ X1
" Nao atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatério | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacio: Satisfatdrio o Bom
0,25 Pontuacdo: 1,0
Pontuacdo:0 50 Pontuacdo:0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuagéo: 1,0
AVALIACAO DOS Justificativa da avaliaco dos Indicadores: Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas para cada indicador
: 14. Cumprimento integral do termo de referéncia técnica
OBJETIVO Abh
(poniuacio maxima 2)
META 14. Atingir nivel de classificag3o igual ou maior do que
SATISFATORIO
= 14.1 Verificacdo e anélise documental do Termo de referéncia
PRINCIPAIS ACOES técnica sempre que necessério, a fim de atender todas as
PARA O ALCANCE !
DAS METAS solicitacbes e prazos estabelecidos no documento.

s
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14.2 No caso de saida de profissional, recontratacio de novos
colaboradores através de processo seletivo.

14.1 Atendimento a 100% das solicitagbes e prazos designados e

INDICADOR das orientactes do Nicleo de Instituicbes Colaboradoras/CEB.
[ 1 [ 1
[ 1 Parciaimente | Parcialmente [X]
~ N3o atingido atingido com atingido com Totalmente
AVALIACAO Insatisfatorio | desenvolviment pleno atingido
INDICADOR OSC 0 minimo desenvolviment Excelente
Pontuacgdo: Satisfatério o Bom
0,25 Pontuacao: 1,0
Pontuacdo:0,50 Pontuacdo:0,75
INDICADOR 14.2 Manutengio de 100% do quadro de pessoal aprovado no
Plano de Trabalho durante toda a vigéncia do Termo.
£ 3 [ X]
[ Parcialmente Parcialmente [X]
iy Néo atingido dah"g'dmm " atingido com Totalmente
AVALIAGAO Insatisfatorio | J°SeTvOMment | P‘erl'“. | atingido
INDICADOR OSC s:u"‘sg:‘é‘fm %e“‘g';mw“e Excelente
Pontuacéo: _
42 Pontuagao: Pentuacio: Fotiscao: 1.0
0,50 0,75
JUSTIFICATIVA DA Pontuacado: 1,75
AVALIACAOC DOS Justificativa da avaliacio dos Indicadores:Alcance das metas
INDICADORES estabelecidas parcialmente para cada indicador.
OBJETWVO 15. Melhoria do Planejamento Financeiro (pontuagio maxima 1)
META 15. Atingir nivel de classificacdo igual ou maior do gue
SATISFATORIO
. 15 Planejamento e atencdo no plano de aplicacio, coerente com
F;.?:glgﬂf_g E]\?gg a proposta da instituicdo, de modo a evitar alteracfes ao longo do
DAS METAS ano. Em caso de alterac@o sera apresentada a justificativa prévia e
aguardar andlise técnica.
INDICADOR 15.1 Quantitativo de alteracbes de plano de aplicagdo conforme

Indice de qualidade do planejamento financeiro - IPF
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= [ ]deCGa3D [ ]Jde3tia [ lde&ia [X ]deB1a
INQ:::‘:E}I?)%A(?SC pontos: 60 pontos: 80 pontos: 100 pontos:
Insatisfatério; | Satisfatério; Bom; Excelente.
OBSERVAGOES
SOBRE A Pontuagdo: 100
AVALIAGAO DOS Avaliacdo: Alcance das metas estabelecidas para cada indicador
INDICADORES
16. Melhoria da Execucdo do Ajuste e Gerenciamento do Recurso
OBJETIVO (pontuagiio méaxima 1)
META 16. Atingir nivel de classificacéo igual ou maior do que

SATISFATORIO

PRINCIPAIS ACOES

16 Acompanhamente e monitoramento do plano de aplicacéo, a

PARA O ALCANCE = 2 ;
DAS METAS fim de gerar eficacia na utilizacio do recurso financeiro.
16.1 Quantitativo de desvios identificados na analise da prestagio
INDICADOR de contas relacionados a execucdo da parceria € ao
gerenciamento de recursos, conforme Indice de qualidade de
execucao do ajuste e gerenciamento do recurso - IEG
= [ ]de0a30 |[ ]de31a [ lde6ia [ X ]de81a
INSI‘::%%%A:SC pontos: 60 pontos: 80 pontos: 100 pontos:
insatisfatdrio; | Satisfatorio; Bom; Excelente.
OBSERVAGOES
SOBRE A Pontuacio: 100
AVALIACAD DOS Avaliacdo: Alcance das metas estabelecidas para cada indicador
INDICADORES
17. Melhoria do processo de Prestagio de Contas (pontuacio
OBJETIVO méxima 1)
META 17. Atingir nivel de classificacdo igual ou maior do que
SATISFATORIO
PRINCIPAIS AGOES " o=t i .
PARA O ALCANCE F"ISCMEm;ao e conferéncia continua na elaboracdo dos registros no
DAS METAS ]
17.1 Quantitativo de desvios identificados na prestacgio de contas
INDICADOR relacionados ao procedimento de prestar contas, conforme Indice

de qualidade da prestacio de contas - IPC

=
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= [ ]de0a30 |[ Jde3ia [ Jde6ta [ X]de81a
INSI‘(,.':AA%?)%ASJ)SC pontos: 60 pontos: 80 pontos: 100 pontos:
Insatisfatorio; | Satisfatério; Bom; Excelente.
OBSERVAGOES
SOBRE A Pontuacao: 100
AVALIACAO DOS Avaliacio: Alcance das metas estabelecidas para cada indicador
INDICADORES
CONCLUSAO

O Instituto Educacional Sementes do Amanh3 iniciou as atividades em 25/01/2023,
em 01/02/2023 estabeleceu parceria com a SME, finalizou o ano letivo em 22 de

dezembro de 2023.

No ano letivo de 2023 contribuimos de maneira ativa e integrada no apoio as
familias e criangas, para o exercicio do cuidado, protecdo e educacdo, viabilizando a

promocao do desenvolvimento pleno inerente a primeira infancia.

Em conformidade as orientac@es pertinentes e mediante as sugestdes de atividades
as criangas, buscamos garantir experiéncias cotidianas através das interagdes e
brincadeiras, pois acreditamos que as aprendizagens acontecem em todos os
lugares dentro e fora da escola, e por meio de agdes corrigueiras as criangas
adquirem conhecimentos relacionados a convivéncia familiar, cultura em que est3o
inseridas e aprendizagens que fazem parte da rotina e do cotidiano vivenciado.
Familias, comunidade local e equipe educativa foram acolhidas através da escuta,
orientacdes relacionadas as diavidas pertinentes, esclarecimentos e outros; todas as
acoes foram desenvolvidas, visando manter o vinculo e a aproximagdo com as
criancas.

Concluimos o ano letivo de 2023, com a certeza de que a escola Instituto
Educacional Sementes do Amanhd esteve atenta e compartilhou de todas as
orientagdes legais estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Campinas e pretende
permanecer nesse caminho, trazendo as criancas e as familias para perto do

ambiente escolar.

Campinas, 15 de abril de 2024.

e il %Y

MARIA DAS GRACAS SILVA MEIRELES

'\’%%Ma Z/ AKQ’ Ccd?{.:

MARIANA VANESSA SILVA COSTA

Vanessa Silva Costa

Maria das Gragas Silva Meireles iana
RG 26,644,385.5 M G 40.831.011X
Dirigente/Presidente Diretora Educacgongl
Instituto Educacional Instituto Ecluu:;e.cm:mhQ
Sementes do Amanha Sementes do Aman
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