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REGIMENTO ESCOLAR
INSTITUTO EDUCACIONAL SEMENTES DO AMANHA

TITULO |
DA IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA E DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Art. 12 O presente Regimento Escolar regulamenta a organizagdo pedagoégico-administrativa da
escola privada MINISTERIO PENTECOSTAL LUZ DO MUNDO, nome fantasia INSTITUTO
EDUCACIONAL SEMENTES DO AMANHA, inscrita sob CNPJ n® 08.782.247/0002-08, localizado
Avenida Carlos Stella Neto n2 600, Jardim Monte Cristo, municipio de Campinas, estado de Sdo
Paulo

Art. 22 O INSTITUTO EDUCACIONAL SEMENTES DO AMANHA é filial da associagao civil, sem fins
lucrativos Ministério Pentecostal Luz do Mundo, inscrito sob CNPJ n2 08.782.247/0001-19, com
sede na Avenida Carlos Stella Neto n2 119, Jardim Monte Cristo, municipio de Campinas, estado
de S3o Paulo, e regulamentado pelo Estatuto Social registrado no Registro Civil de Pessoas
luridicas 22 Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica sob n2 11740.

Art. 32 Conforme preconizado pelo Estatuto Social do Ministério Pentecostal Luz do Mundo, as
regras, o funcionamento e os objetivos da escola de Educagdo Infantil ficam condicionados a
aprovacdo deste Regimento Escolar.

Art. 49 |nstituto Educacional Sementes do Amanhd, neste Regimento Escolar sera doravante
designada Sementes do Amanha.

Art. 52 A escola Sementes do Amanha oferece a Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagao
basica, para criangas da faixa etaria de um a cinco anos e onze meses de idade, nos termos da
legislagdo vigente, em especial:

|.  aConstituicdo Federal e suas alteracdes;

Il.  a Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispGe sobre as Diretrizes e
Bases da Educac3o Nacional consolidada em suas alteragdes;

[II.  a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, consolidada em suas alteragdes;
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IV. a Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionals para a Educacdo Infantil;

V. a Resolucdo CME n2 01, de 12 de agosto de 2016, que dispde sobre a avaliacdo,
frequéncia e expedicdo de documentagdo na Educagdo Infantil, para as unidades
educacionais que integram o Sistema Municipal de Ensino de Campinas;

VI. A Resolugdo CME n? 01, de 12 de junho de 2010, que fixa normas para a elaboracg&o do
Regimento Escolar das unidades educacionais que integram o Sistema Municipal de
Ensino de Campinas; e demais Resolugdes e Portarias do Conselho e Secretaria
Municipal de Educacdo pertinentes as unidades educacionais do Sistema Municipal de
Ensino de Campinas.

TiTuLo il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA ESCOLA
Art. 62 A Escola Sementes do Amanha tem como finalidade:

|, ofertar, gratuitamente a educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, de
acordo com as metas e diretrizes do Plano Nacional de Educagéo e padrées minimos de
qualidade estabelecidos pelo MEC.

Paragrafo unico. A oferta e promocdo da Educacdo Infantil, independe da pratica doutrinaria
do Ministério Pentecostal Luz do Mundo, inexistindo qualquer tipo de vinculagdo obrigatdria
entre estes.

Art. 72 A escola Sementes do Amanh3 que tem por objetivo geral ofertar gratuitamente a
Educacdo Infantil - creche e pré escola, contribuindo de maneira significativa com o
desenvolvimento integral do(a) aluno(a), em seus aspectos fisico, psicologico, afetivo-
emocional, intelectual, social e cultural; complementando a ac&o da familia e da comunidade,
possibilitando a construgdo da identidade e autonomia por meio de interagdes significativas de
aprendizagens, das multiplas linguagens, da exploragdo do espago, do ambiente natural,

cultural e social.

Art. 82 Para consecucdo do objetivo geral e, em atencdo as normativas vigentes, a escola |
Sementes do Amanhd compromete-se a: ﬂ
\

|.  organizar o espago fisico e o tempo na escola, garantindo aprendizagem significativa,
através de um sistema de gestdo que assegure o monitoramento das agdes pedagogicas

e do desenvolvimento pleno das criangas;
ll.  promover interacdes e brincadeiras que permitam a crianga conhecer
a) oeu, ooutroe onds; corpo, gestos e mavimentos;

b) tragos, sons, cores e formas;
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c) escutas, fala, pensamento e imaginagdo;
d) espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes;

IIl.  implementar e proporcionar experiéncias transformadoras, através das interagdes e
brincadeiras, gue conversar com 0s aspectos cognitivos e sociais, buscando unir razdo,
emocao e afetividade;

IV.  considerar a crianga como centro de todo trabalho desenvolvido na escola;

V. assegurar o amplo desenvolvimento das criancas através da proposta de trabalho da
escola;

VI.  promover agdo integrada entre familia e escola, através de atividades solidérias e
colaborativas;

VIl.  capacitar os educadores para assumir uma postura profissional capaz de promover uma
educacdo de qualidade, pautada na amorosidade e no respeito a crianga, saber acolher
e “abracar” a crianca;

VIIl.  contemplar os multiplos olhares das diversas tendéncias pedagdgicas na construcdo do
projeto pedagdgico, considerando os quatro pilares do relatério Delors:

a) aprender a ser;

b) aprender a aprender;
c) aprender a fazer; e
d) aprender a conviver;

[X.  garantir odireito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade,
a convivéncia, a brincadeira e a interagao com outras criangas e adultos.

TITULO 1Nl
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DELIBERATIVA DA ESCOLA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 92 A estrutura administrativa e deliberativa da escola Sementes do Amanh3d esta
subordinada & Diretoria Executiva de sua mantenedora Ministério Pentecostal Luz do Mundo.

Paragrafo tnico. Conforme preconizado por seu estatuto social, a diretoria executiva do
Ministério Pentecostal Luz do Mundo é composta por seis membros titulares a saber:

|.  Presidente;

II.  Vice-Presidente;

. Primeiro(a) Secretario(a);
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IV.  Segundo(a) Secretario(a);

V.  Primeiro(a) Tesoureiro(a); e

VI.  Segundo(a) Tesoureiro(a).

Art. 10. A escola Sementes do Amanh3 estd estruturada da seguinte forma:

.  Eguipe Técnica;

[l.  Eguipe Administrativa;

I1I.  Corpo Docente;

IV.  Eguipe de Auxiliar de Educacao;

V.  Equipe de Apoio Operacional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DAS ATRIBUICOES E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Secdo | — Da Equipe Técnica
Art. 11. A Equipe Técnica ¢ composta por:
I.  um(a) Diretor{a) Educacional;
II.  um(a) Coordenador(a) Pedagogico(a).

Art. 12. Para exercer a fungdo de Diretor(a) Educacional é necessario o atendimento aos
seguintes requisitos basicos:

|.  ser formado(a) em Pedagogia com especializacdo/pos-graduacdo ou mestrado na area
de Educacao; e

Il.  ter, no minimo, cinco anos de experiéncia na Educagdo Infantil.
Art. 13. S3o atribuigGes do(a) Diretor(a) Educacional:

|. dirigir a escola, em seus aspectos pedagogico e administrativo, cumprindo e fazendo

< 5

cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar e as determinagdes dos organismas
superiores de supervisao;

Il. representar a escola junto a comunidade, criando condigbes para maior integragao
escola — comunidade;

[ll.  coordenar os trabalhos da escola no sentido de leva-la a atingir os objetivos propostos;

IV. coordenar a elaboragdo do projeto pedagodgico da escola, inclusive do planejamento
anual, bem como proporcionar condigOes para sua avaliagdo no transcorrer do ano
letivo;

V. convocar e participar das reunides com os docentes;
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VI. representar a escola em juizo perante autoridades federais, estaduais e municipals;

VIl.  cumprir e fazer cumprir as normas didaticas pedagogicas e administrativas da escola,
bem como o disposto no presente Regimento Escolar;

VIll.  receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os &s autoridades
competentes;

IX.  manter atualizada a documentagado da escola;
X.  abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela escolg;

XI. aplicar as penalidades previstas pela legislacdo especifica — Consolidacdo das Leis de
Trabalho — CLT;

Xll.  promover o continuo aperfeicoamento dos recursos, materiais e humanos da escola;

XIll.  encaminhar proposta de admissdo e demissdo do pessoal componente da equipe
escolar a Mantenedora nos termos da legislacdo vigente;

XIV.  comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas infectocontagiosas na
escolg;

XV. tomar medidas de emergéncias em situagbes ndo previstas e dar solugdo ou
encaminhamento aos casos omissos e aqui ndo previstos a quem de competéncia
técnica, administrativa ou institucional;

XVI.  Interagir com a comunidade e setor publico;

XVIl.  exercer profissionalmente suas atividades, tendo como pardmetros as normas didaticas
e pedagogicas gerais;

XVIIl,  utilizar formas de cortesia, com funciondrio(a)s, pais/ m3es e/ou responsaveis e
criangas; e

XIX.  usufruir do disposto na legislacdo trabalhista — CLT.

Art. 14. Para exercer a funcio de Coordenador(a) Pedagogico(a) é necessario o atendimento
aos seguintes requisitos basicos:

I.  serformado(a) em Pedagogia; e
Il.  ter, no minimo, trés anos de experiéncia na Educagdo Infantil.
Art. 15. S3o atribuicBes do(a) Coordenador(a) Pedagogico(a):

|, participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico, coordenando as atividades do
planejamento quanto aos aspectos curriculares;

Il.  acompanhar o planejamento, elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico da escola, atuando em conjunto com o(a)s demais membros da equipe;
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lll.  planejar e participar de projetos como colaborador, da capacitagdo continuada, cursos,
palestras, reunides de pais/maes/familias e trabalho diario;

V.  prestar atendimento aos(as) pais/maes/familias no que se refere ao desenvolvimento
da crianga;

V. elaborare coordenar e executar a programacao da sua area de atuacao;

VI. promover reunides de integracdo, planejamento, momento de reflexdo e troca de

experiéncias;

VIl.  elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboragdo dos relatorios da
escola;
VIIl.  propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento de atualizacdo de professore(a)s;

IX. prestar assisténcia a(a)os professore(a)s, visando a assegurar a eficiéncia do
desempenho do(a)s mesmo(a)s para garantir a melhoria da qualidade de ensino;

X.  acompanhar e avaliar o processo educativo;
XI.  assistir o(a) Diretor(a) em sua area de atribuicdo;

XIl.  desenvolver , recomendar e propor a utilizacdo de matérias didaticos, bem como
orientar a conservacdo destes;

XIll.  acompanhar, supervisionar e orientar o trabalho pedagdgico durante a rotina escolar,
na sala de aula, nas refeiges, no momento do sono e na higiene;

XIV. acompanhar os passeios extra curriculares, estudo do meio, junto ao(als

educadore(a)s;

XV.  substituir o(a) Diretor(a) em suas auséncias;

XVI.  exercer profissionalmente suas atividades, tendo como pardmetros as normas didaticas
e pedagogicas gerais; :
|
it
XVIl.  utilizar formas de cortesia, com funcionario(a)s, pais/ maes e/ou responsaveis e )|\ '
criangas; e
XVIII.  usufruir do disposto na legislagdo trabalhista — CLT.

Segdo || —Da Equipe Administrativa
Art. 16. A Equipe Administrativa & composta por:
[.  um(a) Assistente Administrativo(a), e
II.  umia) Auxiliar Administrativo(a).

Art. 17. Para exercer a fungdo de Assistente Administrativo(a) é necessario o atendimento aos

seguintes requisitos basicos:
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ter, no minimo, a formagdo no ensino médio completo ou estar cursando a educagdo
superior em dareas relacionadas & educagdo, assisténcia social ou administracdo de
empresas; e

ter, no minimo, dois anos de experiéncias na area administrativa.

. 18. S30 atribuigdes do(a) Assistente Administrativo(a):

controle financeiro:

a) consulta e emissdo de extratos bancarios;

b) atualizacdo do Relatdrio Financeiro;

c) envio do Relatdrio Financeiro a{a)os Diretore(a)s, através de e-mail;
controle de contas a pagar e receber;
conferéncia de documentos e conciliagcdo bancaria;

informag3o a Coordenac3do e Diretoria sobre a posicdo financeira atualizada, para as
devidas providéncias;

organizacdo de documentos para o envio mensal a contabilidade;
lancamento de guias no Sistema de Certificagdo Digital;

separacdo, copias e carimbos dos documentos que serdo utilizados na prestagdo de
contas;

realizacdo e envio da prestacdo de contas mensal aos Conselhos Municipais e outros

orgdos;

organizacdo de documentos para analise e aprovacgdo da Diretoria (oficios, planilhas,
prestagdes de contas, cheques, admissdes e demissdes);

controle e organizacdo do cartdo ponto do(a)s funcionario(a)s; )
fechamento do espelho de ponto do(a)s funcionario(a)s;

organizac3o de planilhas de falta, atrasos, célculos de horas extras e devidas, controle
de banco de horas dos funcionario(a)s;

conferéncia da folha de pagamento;
organizacio de arquivo;

utilizar formas de cortesia, com funcionario(a)s, pais/ maes e/ou responsaveis e
criangas; e

organizacio de documentos para prestagdo de contas anuais para os orgaos publicos e
parceiros.

@;g(
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Art. 19. Para exercer a fungdo de Auxiliar Administrativo(a) é necesséario ter, no minimo, a
formacao no ensino meédio completo.

Art. 20. Sdo atribuicdes do(a) Auxiliar Administrativo(a):

I, auxiliar o(a) Assistente Administrativo(a) no desempenho de suas atribuigGes,
realizando as tarefas que lhe forem destinadas; e

[l.  substituir o(a) Assistente Administrativo(a) nas suas auséncias.

Sec¢do lll — Do Corpo Docente
Art. 21. Para exercer a docéncia na Educacdo Infantil & necessaria a formacdo em Pedagogia.
Art. 22. S3o atribuigdes do(a) professor(a) de Educagdo Infantil:
I.  participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico da escola;
II.  opinar sobre programas escolares;
Ill.  utilizar os recursos pedagogicos auxiliares disponiveis na escolz;
V.  requisitar os materiais didaticos necessarios as suas atividades.
V.  respeitar deveres oriundos do Regimento Escolar;

VI.  planejar adequadamente seu trabalho junto a(a)os aluno(a)s no que se refere a objeto,
conteldo, metodologia, avaliacdo, linha pedagdgica e proposta pedagogica;

VIl.  zelar pelo borm nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do
horério;
VIIl.  manter permanente contato com pais/maes de aluno(a)s juntamente com a diregdo;

IX.  participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

X.  elaborar e executar a programacio referente as atividades de sua turma e afins;

Xl.  participar das reunides pedagodgicas e da formagdo continuada ofertada pela escola;
XIl.  conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

Xlll.  manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacgdes prestadas a(a)os pais/ maes/ familias e a Equipe Técnica;

XIV.  avisar, com antecedéncia 3 Equipe Técnica, quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho;

XV. evitar atrasos;

XVI.  levar o material didatico necessério ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar
aturma;
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XVII.

XVIHI.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XX,
XXIV.

ter dominio do conteddo gque ensina e buscar aperfei¢coa-lo de modo a inteirar-se dos
avangos mais recentes na sua area de atuagao;

perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as guestdes
pedagogicas referentes ao processo ensino/aprendizagem;

buscar métodos que lhe permitam ampliar o conteudo de suas aulas, aumentando o
interesse do(a)s alunos;

participar de grupos de estudos para aperfeicoamento e ampliagdo dos conhecimentos,
o que contribui significativamente para o crescimento pessoal e profissional;

participar e colaborar na criagdo de atividades especiais, curriculares ou ndo;

encaminhar & Equipe Técnica os casos de aluno{a)s que apresentem dificuldades
especificas de aprendizagem, comportamentais ou emocionais;

preocupar-se com a formac3o integral de cada crianga; e

utilizar formas de cortesia, com funciondrio(a)s, pais/mades e/ou responsaveis e
criancas.

Segdo IV — Da equipe de Auxiliares de Educagao

Art. 23. A equipe de Auxiliares de Educacdo Infantil é formada por profissionais com formacgdo

em ensino médio completo.

Art. 24. S3o atribuicdes do(a)s Auxiliares de Educacao:

VI.
VI

VI
IX.

respeitar deveres oriundos do Regimento Escolar;

zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do

horario;
participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico;

elaborar e executar em conjunto com o(a) professor(a) a programacao referente as
atividades de sua turma e &fins;

participar das reunides pedagodgicas e da formagdo continuada promovidas pela escola;
conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

avisar, com antecedéncia a Equipe Técnica, quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho;

evitar atrasos;
providenciar material didatico necessario ao trabalho;
participar de grupos de estudos para aperfeicoamento e ampliagdo dos conhecimentos,

o que contribui significativamente para o crescimento pessoal e profissional;

10
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Xl.  preocupar-se com a formacgdo integral de cada crianga;
XIl.  tomar todas as providéncias necessarias ao bem estar das criangas, de modo a

assegurar o bom funcionamento da escola;
XIll.  brincar com as criangas, dirigindo ou promovendo sempre atividades variadas;

XIV.  acompanhar o(a)s aluno(a)s na entrada e na saida das classes e outras dependéncias da
escola;

XV.  colaborar na organizagdo de eventos e festas escolares;

XVI.  utilizar formas de cortesia, com funcionério(a)s, pais/mdes e/ou responsdveis e

criancgas;
XVII.  auxiliar nas atividades externas evitando acidentes;
XVIII.  motivar ofa) aluno(a) a se alimentar adequadamente evitando o desperdicio,

respeitando sua individualidade; e

XIX.  executar demais servicos relacionados as suas funcoes.

Segdo V — Da Equipe de Apoio Operacional
Art. 25. A Equipe de Apoio Operacional é formada por:
I.  um(a) Cozinheira;
[I.  um(a) Auxiliar de Cozinha;
[Il.  um(a) Auxiliar de Limpeza e
V.  um(a) Auxiliar de Servigos Gerals.

Art. 26. Para exercer a fung3o de Cozinheiro(a) s3o necessario o atendimento aos seguintes
requisitos basicos:

|.  ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fungdo ou similar; e
Il.  possuir conhecimentos bdsicos de comunicagdo.

Art. 27. S3o atribuigBes do(a) cozinheiro(a):
I.  receber e conferir todos os alimentos que chegam a cozinha; P

Il.  ser responsavel pelo preparo das refeicdes, nos horarios pré-determinados, servindo
cardapio orientado pelo(a) nutricionista;

Ill.  separar amostra de todos os alimentos servidos, conforme orientagdo do(a)
nutricionista;

IV.  servir as refeicbes com o auxilio do(a) Auxiliar de Cozinha;

11
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cooperar sempre que necessario, nas mudancas de escalonamento dos horarios de
trabalho, com o objetivo de melhor atender a crianca;

lancar diariamente, em planilha especffica, a quantidade de refeigSes servidas,
conforme orientagdo do(a) nutricionista;

realizar periodicamente contagem de estoque, elaborando relatérios de consumo de
alimentos;

comunicar imediatamente & coordenacdo da escola a existéncia de problemas na
quantidade e qualidade dos alimentos;

zelar pelos equipamentos e utensilios, comunicando a coordenac¢do da escola, quando
0s mesmos precisarem de reparos ou reposigao;

manter higiene pessoal e de sua area de trabalho, cozinha e despensa, de maneira
rigorosa;

manter-se devidamente uniformizado conforme orientacao do(a) nutricionista; e

participar dos treinamentos oferecidos pela escola.

Art. 28. Para exercer as fungGes de Auxiliar de Cozinha e Ajudante de Cozinha é necessario o
atendimento aos seguintes requisitos basicos:

I
l.

ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fungdo ou similar; e

possuir conhecimentos basicos de comunicagao.

Art. 29. Sdo atribuicdes do(a)s Auxiliares de Cozinha:

VI
VII.

VIILL

auxiliar o(a) Cozinheiro(a) no preparo da alimentagcdo como:
a) lavar e descascar frutas, verduras e legumes;
b) escolha de arroz e feijdo;
c) preparo e servimento de saladas e sobremesas;
auxiliar na distribuigdo das refei¢des;

atuar na higiene dos equipamentos, lougas e utensilios e, no caso de ocorréncia de
algum problema, comunicar imediatamente o(a) Cozinheiro(a);

cooperar sempre que necessario, nas mudancas de escalonamento dos horarios de
trabalho, com o objetivo de melhor atender a crianga;

manter higiene pessoal e de sua drea de trabalho, cozinha e despensa, de maneira
rigorosa;

manter-se devidamente uniformizado conforme orientacdo do(a) nutricionista;
participar dos treinamentos oferecidos pela escola; e
substituir o(a) Cozinheiro(a) nas suas auséncias.

12
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Art. 30. Para exercer as functes de Auxiliar de Limpeza e Auxiliar de Servigos Gerais € necessario
o atendimento aos seguintes requisitos basicos:

[.  ter, no mnimo, dois anos de experiéncia na funcdo ou similar; e

Il.  possuir conhecimentos basicos de comunicaco.

Art. 31. S50 atribui¢cdes do(a)s Auxiliares de Servicos Gerais:

). realizar a faxina interna e externa do prédio, incluindo paredes, vidros, pisos, maveis,
lustres e materiais diversos:

a) manter a higiene constante dos banheiros, executando a limpeza com material
proprio e

b) realizar a limpeza das salas no periodo e horario estipulado e com os devidos
cuidados;

. programar e realizar seus trabalhos de maneira que ndo interfira nas atividades das
criangas;

Ill.  executar com cuidado e seguranga seus trabalhos, evitando perda de tempo e de
material, além de prevenir acidentes;

V. zelar pelo material permanente e de consumo que esteja sob sua responsabilidade,
mantendo-os limpos e em funcionamento;

V. armazenar o lixo em lugar adequado, pré-determinado, antes de ser colocado na rua
para a devida coleta; e

VI.  cooperar sempre que necessario, nas mudangas de escalonamento dos horarios de
trabalho, com o objetivo de melhor atender a crianca.

Art. 32. O(A) funcionario(a) Auxiliar de Servigos Gerais responsavel pela lavanderia tem as
seguintes atribuictes:

|.  lavar e passar toda roupa de uso da escola;
[I.  manter sempre limpa e organizada a lavanderia;

[, usar corretamente e conservar os eletrodomésticos de uso da lavanderia, e, em caso ;
de danos, comunicar imediatamente a dire¢3o da escola; e

V.  cooperar sempre que necessario, nas mudancas de escalonamento dos horarios de
trabalho, com o objetivo de methor atender a crianca.

Art. 33. Sdo atribuigdes do(a) Auxiliar de Limpeza:

I.  auxiliar ofa) profissional de servicos gerais no desempenho de suas atribuicdes,
realizando as tarefas que lhe forem destinadas; e

13
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Il.  Substituir o(a) profissional de servigos gerais, nas suas auséncias.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DA EQUIPE TECNICA

Art. 34. A Equipe Técnica assegura o continuo aperfeicoamento de seus recursos humanos
através de formacgdo continuada, reunides, encontros, palestras, cursos e outros eventos,
atendendo a todo(a)s o(a)s profissionais envolvido(a)s no processo educativo, descritos no
Projeto Pedagogico.

§ 1° Serd sempre incentivada, pela escola, a participac3o de seus funcionarios em cursos,
palestras e eventos que visem ao seu aperfeicoamento profissional, sempre que possivel sem
0 prejuizo das atividades regulares da escola.

§ 22 A escola elaborarg, anualmente, quadro de funcionarios, com identificacdo, alocacdo e
formagdo /habilitagdo profissional, que integrard Plano Politico Pedagogico da Escola.

CAPITULO II
DO(A)S DOCENTES E EQUIPE DE APOIO

Art. 35. Todo pessoal docente, técnico, pedagdgico e administrativo sera contratado pelo
Instituto Educacional Sementes do Amanh3, por indicacdo da Equipe Técnica, inclusive
profissionais autdbnomos e os profissionais terceirizados, analisados os respectivos curriculos e
habilitacGes, regidos pela CLT.

Art. 36. E dever dos funciondrios empenharem-se para elevar, gradativamente, seu nivel de
competéncia, colaborando com a consecug¢do da Proposta Pedagdgica da escola e participando
dos cursos de capacitagdo que lhe forem oferecidos

Art. 37. A todos os funcionarios da Escola, técnicos ou administrativos, pela inobservancia aos
termos deste Regimento Escolar e da legislagdo supervenientes, serdo aplicadas sanges
cabiveis e previstas na legislagdo trabalhista e de ensino, assegurando-lhes o direito de defesa
e recurso as autoridades competentes, na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de pena de demiss3o caberd ao Diretor da escola a aplicacdo
da penalidade, dentro das normas da legislacdo em vigor.
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CAP[TULO llI
DA FAMILIA
Sao direitos dos pais ou responsaveis:
participar do processo de gestdo democratica da escola;

participar do processo pedagogico, acompanhando o planejamento, o desenvolvimento
das atividades e as formas de avaliacdo;

participar do Conselho de Pais/M3es/Familias;
conhecer a Proposta Pedagdgica da escola e o Regimento Escolar.
Sdo deveres do(a)s pais/maes ou responsaveis:

a participacdo do(a)s pais/ mdes ou responsaveis nas reunides coletivas, agendadas com
antecedéncia, ¢ obrigatdria e sempre que necessario, a coordenagdo solicitara a
presenca do(a)s pais/ maes/ familias em reunides individuais.

a frequéncia das familias nas reunides sera acompanhada através de lista de presenca,
sendo que duas faltas consecutivas poderdo implicar na solicitacdo de comparecimento
da familia em horario estipulado pela coordenacao;

em caso de mudanca de emprego ou perda do mesmo, o(a)s pais/maes ou responsaveis
deverdo, obrigatoriamente , comunicar a Diretora da escola;

em caso de mudancga de endereco ou de telefone o(a)s pais/maes deverdo comunicar,
imediatamente a Diretora da escola;

em caso de desisténcia da vaga, a familia devera obrigatoriamente assinar o termo de
desligamento formal da crianga;

no caso de doengas infectocontagiosas a crianga devera se manter afastada da escola
pelo tempo que o médico estabelecer;

no caso da crianca apresentar alguma enfermidade, no periodo em que estiver na
escola, sera preenchido uma ficha de ocorréncia médica, o(a)s pais/maes/familias serdo
comunicados e deverdo buscar a crianga imediatamente.

a crianca que apresentar qualquer sintoma de enfermidade ndo devera frequentar a
escola sem a liberagdo emitida em consulta médica;

os horarios deverdo ser rigorosamente respeitados, sendo gue as criangas somente
serdo liberadas fora do horario estipulado com prévia comunicacdo da familia e
autorizacido da Direcdo da Escola ou Coordenacdo Pedagogica;

o0 uso do uniforme completo, agasalho ou bermuda, camiseta e ténis € obrigatorio;

a caderneta da crianca é 0o meio de comunicagdo entre a familia e a escola, porisso o(a)s
pais/maes ou responsaveis deverdo ler e assina-la diariamente.
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CAPITULO IV
DO(A)S ALUNO(A)S

Art. 40. 530 direitos do(a)s aluno(a)s, através de si ou através de seus/suas pais/maes ou
responsaveis:

[.  serem respeitado(a)s em sua individualidade;

[l.  receberem a educagdo e o ensino gue constituem as finalidades e os objetivos da
escola, nos termos deste Regimento Escolar;

[ll.  terem assegurados todos os direitos como pessoa humana;

IV. serem considerado(a)s e valorizado(a)s na sua individualidade sem comparaces ou
preferéncias;

V.  serem orientado(a)s em suas dificuldades;

VI.  usufruirem de ambiente que possibilite o aprendizado;
VII. poderem desenvolver sua criatividade;
VIIl.  serem ouvido(a)s em suas queixas ou reclamacoes;

IX.  serem atendido(a)s em suas dificuldades de aprendizagem.
Art. 41. S3o deveres do(a)s aluno(a)s, assim como de seus/suas pais/maes e responsaveis:
[.  cumprir as normas da escola;

Il.  observar a pontualidade e assiduidade quanto as atividades escolares, que serd sempre
estimulada pelo processo educativo;

[ll. o usodo uniforme escolar;
IV.  manifestar respeito a diregdo, coordenacio, professores e funcionarios;

V.  respeitar o{a)s colegas, manifestando-se sempre com cordialidade e simpatia.

TITuLo v
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO|
NIVEIS E MODALIDADES DE EDUCAGAO

Art. 42. A escola Sementes do Amanha mantém a Educacdo Infantil, primeira etapa da Educagdo

Basica com a seguinte organizagao:
|.  Agrupamento | para criangas de um ano a um ano e seis meses de idade;

Il.  Agrupamento Il para criangas de um ano e sete meses a trés anos e dois meses de idade;
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lll.  Agrupamento Il para criangas de trés anos e trés meses a cinco anos € onze meses de
idade.

Parégrafo Unico. A formacdo de turmas em cada Agrupamento obedecerd a critérios, podendo,
inclusive manter salas multisseriadas.

CAPITULO Il
FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 43. A Educacdo Infantil deve considerar a crianga como o centro do processo educativo,
sujeito histérico e de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas gue vivencia,
constroi sua identidade pessoal e coletiva, produzindo cultura.

Art. 44, A Educacgdo Infantil é oferecida as criangas de zero a cinco anos e onze meses de idade,
sendo obrigatoria a partir dos quatro anos de idade.

Art. 45. A Educagdo Infantil tem como objetivos, garantir a crianga:

. o acesso a processos de elaboracdo, apropriacdo, renovacdo e articulacdo de
conhecimentos e aprendizagens por meio da experienciacdo de diferentes linguagens
e de novas tecnologias; e

I. o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e 3 interacdo com outras criangas e adultos.

CAPfTULO 1l
DURACAO E CARGA HORARIA DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 46. A escola Sementes do Amanhad elabora anualmente o seu calendério escolar,
integrando-o ao Projeto Pedagodgico, baseado na legislagdo vigente e ao érgdo competente,
devendo conter:

I.  nominimo duzentos dias e oitocentas horas de efetivo trabalho escolar;
Il.  periodo de férias e de recesso escolar;
Il reunides pedagodgicas e de pais/maes/familias e mestres;
IV.  periodo de elaboragdo e/ou reformulag3o do Projeto Pedagogico da escola;
V. periodo de planejamento geral e avaliagdo institucional.

Art. 47. A escola oferece o curso de Educac¢do Infantil, creche e pré-escola, no periodo diurno,
em tempo integral.

§ 12 Considera-se tempo integral a jornada com duracdo igual ou superior a 9h30 minutos
diarias.
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§ 29 A escola atende seus/suas aluno{a)s no periodo das 7h as 17h.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 48. O curriculo, significando toda agdo educativa da escola que envolve o conjunto de
decisBes e acdes voltadas para a consecucdo dos objetivos educacionais, tem como base a
proposta curricular disposto no Regimento Escolar, e abrange as seguintes areas do

conhecimento:

VI,

VII.

VIII.

relacbes sociais e culturais da crianga com a vida e com o mundo, gue incluem
diferentes géneros textuais e formas de expressdo corporal, gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical;

viveéncias narrativas de apreciagdo e interacdo, individual e coletivamente, com a
linguagem oral e escrita, em meio a diferentes suportes e géneros textuais orais e
escritos, no contexto das praticas sociais;

relacdes quantitativas, medidas, formas e orientagdes espago temporais a partir de
contextos significativos que recriam as praticas sociais da vida da crianga, da familia,
do(a)s educadore(a)s e da comunidade;

relacBes com variadas formas de expressdes artisticas: musica, artes plasticas e graficas,
cinema, fotografia, teatro, literatura e danga;

vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos, dialogando com a diversidade
humana, social e cultural;

promog¢do de vivéncias com o conhecimento e a cultura, que explorem e estimulem a
socializag3o entre sujeitos e grupos, por meio de uma educacdo integradora e inclusiva
que responda as necessidades educacionais de todas as criangas de diferentes
condigdes fisicas, sensoriais, intelectuais e emocionais, classes sociais, crencas, etnias,
géneros, origens e contextos socioculturais e espaciais, que se entrelacam na vida
social;

interacdes que permitam a autonomia da crianga no pensar e fazer com o(a) outro(a),
no cuidado pessoal, na auto-organizagdo, na saude, nutricdo e bem-estar;

relacdes com o mundo fisico e social, considerando o conhecimento da biodiversidade
e a necessidade de sua preservacdo para a vida, no cuidado consigo, com o outro e com
a natureza;

interagdes com as manifestacdes e tradi¢des culturais, especialmente as brasileiras; e

uso de recursos tecnologicos e midiaticos articulados a praticas sociais gue ampliem as
vivéncias das criangas com o conhecimento e a cultura.
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§ 12 As agdes educacionais devem ser planejadas de forma a assegurar a participacdo das

criangas, familias e educadore(a)s.

§ 22 O acompanhamento das ag¢des educacionais, nos ambitos individual e coletivo, deve ser
registrado continuamente em variadas formas e em diferentes suportes, e subsidiara a

elaboragao de relatorios individuais trimestrais da trajetoria educacional das criangas.

Art. 49. O Projeto Pedagodgico da escola Sementes do Amanh3 é o registro de toda agdo escolar.

Art. 50. O Projeto Pedagdgico da escola Sementes do Amanh3 deve assegurar:

VI.

VII

VIIIL.

as condigBes e 0s recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos

e sociais;

a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas de diferentes origens,
culturas, classes sociais e outras variaveis, no que se refere ao acesso a bens culturais e
as possibilidades de vivéncia na infancia;

a construcdo de novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com
a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de
relagdes de dominagdo etdria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional,
linguistica e religiosa;

a educagdo em sua integralidade, entendendo o brincar e o cuidar como algo

indissociavel ao processo educativo;

a indivisibilidade das dimensdes expressivo/motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética,
estética e sociocultural da crianga;

o reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas
das criangas, promovendo interagdes entre as criancas da mesma idade e entre criangas
de diferentes idades;

os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espacos internos e
externos as salas de referéncia das turmas e da escola;

a acessibilidade aos espacos da escola, materiais, objetos, brinquedos e orientagdes
para todas as criangas, inclusive as com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacio;

a apropriacao pelas criangas das contribuicdes historico-culturais dos povos indigenas,
afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América; o
reconhecimento, a valorizag3o, o respeito e a interagao das criangas com as historias e
as diferentes culturas, especialmente as africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem
como o combate ao racismo e toda forma de discriminacao;

a dignidade da crianca como pessoa e a protecdo contra qualquer forma de violéncia
fisica ou simbdlica e negligéncia no interior da escola ou praticadas pela familia,
prevendo os encaminhamentos de violagdes para as instancias competentes;
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Xl.  a participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valoriza¢3o de
suas formas de organizagdo e a corresponsabilidade na educac3o das criangas; e

Xll. o estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e a consideracdo
dos seus saberes.

TITULO VI
DA AVALIAGAO
CAPITULO |
DA AVALIACAO DO PERCURSO ESCOLAR DE ALUNO(A)S

Art. 51. Os relatdrios trimestrais sdo adotados para todas as criancas da Educagdo Infantil como
forma de registro individual de avaliagdo da trajetéria educacional da crianca, na forma de
relatério individual trimestral, em consonadncia com as diretrizes curriculares da Educacio
Infantil vigentes e deve ser disponibilizado as familias pelo(a)s professore(a)s nas reunides

periddicas, e devem:
l.  serredigidos na forma narrativa, pelo(a)s professore(a)s;

II.  articularem-se entre si, de modo que cada novo relatério considere e dialogue com o(s)
anterior(es), revelando a trajetéria educacional da crianca como processo continuo:

. explicitar as vivéncias da crianca na relagdo com as diretrizes curriculares da educacdo
municipal e com o planejamento dinamico e flexivel, que dé materialidade ao curriculo
desenvolvido com a crianga;

IV.  constar obrigatoriamente nas fichas de Avaliagdo Descritiva junto ao prontuario do(a)
aluno(a);

V. considerar os planejamentos e replanejamentos elaborados pelo(a)s educadore(a)s
para e com os agrupamentos e grupos especificos de criancas;

VI.  serinserido no Sistema Informatizado; e
VIl.  compor subsidios para a elaboragdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico.

Paragrafo dnico. O relatorio individual trimestral das criancas da faixa etaria de matricula
obrigatdria compora a documentacgdo a ser expedida na transferéncia de escola ou na transicdo
da Educac¢do Infantil para o Ensino Fundamental.

CAPITULO I

DA AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA, CORPO DOCENTE E AUXILIARES DE EDUCAGAO

Art. 52. O(A)s Educadore(a)s sdo avaliado(a)s pelo:
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l.  comparecimento as formacgdes continuadas realizadas e aos cursos e palestras
oferecidos:

Il.  em reunides semanais de planejamento € avaliado todo trabalho pedagogico;

lll. o desenvolvimento do projeto pedagdgico, o relacionamento cuidadoso com as
criancas e demais membros da equipe.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO OPERACIONAL

Art. 53. O(A)s profissionais da Equipe administrativa e de Apoio Operacional sdo avaliado(a)s

pelo:

|, comparecimento as formagdes continuadas realizadas e aos cursos e palestras
oferecidos; e

Il.  desenvolvimento de suas atribuigBes, relacionamento cuidadoso com as criangas e
demais membros da equipe.

Art. 54. O trabalho educacional da escola Sementes do Amanh3, é avaliado pelo(a)s pais/maes/
familias, em Reunido de Pais/M3aes/Familias, ao final de cada semestre.

Paragrafo Unico. Essa avaliagcdo serve como base para reflexdes e discussdes sobre a proposta
de trabalho, seja no que deve manter, no que deve ser aprimorado ou transformado, de
acordo com as prioridades e alguns critérios da escola.

TITULO VII
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA DE ALUNO(A)S

Art. 55. Matricula é o ato realizado presencialmente, pelo responsavel legal pela crianga, nos
termos de Resolucdo especifica da Secretaria Municipal de Educacdo - SME e mediante:

l. cadastramento da crianca;
Il.  apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios:
a) certiddo de nascimento;
b) cédula de identidade, RG, ou outro documento com foto do responsavel legal;
c) comprovante de guarda ou de tutela, quando for o caso;
d) comprovante de residéncia no Municipio de Campinas;

e) carteira de vacinagdo atualizada;

f) numero de Identificagdo Social, NIS, apenas para os beneficiarios de programas
sociais;
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g) laudo, relatdrio médico ou Cartdo Acessibilidade para a crianga e/ou responsavel
legal publico-alvo da Educagdo Especial;

I assinatura de ficha de matricula; e
Il.  insercdo dos dados, pela direcdo da escola.

Paragrafo Unico. Para efetivacdo da matricula devem ser apresentados os originais e as copias
dos documentos exigidos.

Art. 56. A transferéncia pode ocorrer em qualguer época do ano letivo, mediante solicitacdo
do(a)s pais/maes/responsaveis legais.

Art. 57. Para todas as criancas transferidas durante o ano letivo e que frequentaram, no
minimo, dois tercos do trimestre em que foi solicitada a transferéncia, deve ser elaborado o
relatério individual.

TiTULO VI
DA FREQUENCIA DOS ALUNO(A)S

Art. 58. A frequéncia da crianga € controlada diariamente pelo(a) professor(a), registrada no
diario de classe.

Art. 59. A frequéncia das criangas da faixa etaria de matricula obrigatoria, deve ser igual ou
superior a 60% do total da carga horaria.

Art. 60. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia, a direcdo da escola deve:

I.  comunicar por escrito, no ato da matricula e ciéncia do responsavel legal pela crianga,
a obrigatoriedade do percentual minimo de frequéncia;

[l.  comunicar ao responsavel legal pela crianga, que as auséncias a partir de cinco dias
consecutivos devem ser devidamente justificadas por documentacdo;

lll.  convocar o responsavel legal pela crianga para esclarecimentos, apos cinco dias
consecutivos de auséncia sem justificativa;

IV.  notificar, por meio de documento protocolizado, o Conselho Tutelar apds esgotadas as
a¢Bes indicadas nos incisos anteriores decorridos quinze dias consecutivos de auséncias
injustificadas; e

V. notificar ao Conselho Tutelar, a Vara da Infancia e ao Representante do Ministério
Publico, os casos em que a infrequéncia atingir 50% do percentual permitido em lei.

Art. 61. Para o efetivo acompanhamento e controle da frequéncia das criangas da faixa etaria
de matricula facultativa, a dire¢3o deve:
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|.  comunicar, por escrito, no ato da matricula, ao(a) responsavel legal pela crianga, que as
auséncias a partir de cinco dias consecutivos devemn ser devidamente justificadas por
documentacdo;

Il.  convocar o responsavel legal para esclarecimentos, apods cinco dias consecutivos de
auséncia sem justificativa; e

lll.  cancelar a matricula da crianga, esgotada a situagdo prevista no Inciso Il, decorridos
guinze dias consecutivos de auséncias injustificadas.

Art. 62. Os eventuais atrasos da crianga devem ser registrados em livro préprio mediante
Justificativa do(a) responsével legal.

Paragrafo Unico. Os atrasos ndo impedem o acesso da crianga a escola.

Art. 63. A escola Sementes do Amanhi faz o controle sistematico da frequéncia didria do(a)s
aluno(a)s as atividades escolares com a finalidade de garantir a ado¢do de medidas que
preservem o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, e que atendam o
disposto na legislacdo em vigor, sobretudo o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TITULO IX
EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES
Art. 64. A organizacdo da escola deve ser registrada por meio dos seguintes documentos:

l.  livros de registro:
a) reunides pedagogicas;
b) reunides de pais/maes/familias;
¢) reunides da equipe técnica;
d) termos de visita do(a) supervisor(a) educacional;
e) ponto do pessoal administrativo e docente;
f) atribuicdo de aulas/classes;
g) comunicados internos;
h) ocorréncias:
i) diarios de classe;

I.  prontudrios de aluno(a)s contendo:
a) ficha de matricula; ,
b) ficha de Avaliagdo Descritiva; f\’t‘.
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c) copia de documento de identificagdo da crianga (certiddo de nascimento, RG);



el Instituto Educacional
»113 Sementes do Amanhd

d) cépia do comprovante de residéncia;
e) copia de carteira de vacinagao;
f) copia de documento comprobatoério de guarda ou tutela;
g) copia da cédula de identidade do(a)s pais/mdaes e ou responsaveis legais;

IIl.  prontuarios do(a)s docentes e do(a)s profissionais, contendo:
a) copia da cédula de identidade, RG;
b) ficha funcional;
c) copia da documentacao exigida para a fungdo que exerce;
d) titulos;
e) outros.

Art. 65. Os livros de escrituracdo escolar tém os termos de abertura e de encerramento
preenchidos pelo(a) Diretor(a) Educacional, no ato de abertura, e suas paginas rubricadas e
carimbadas pelo(a) mesmo(a).

Art. 66. Os dados da organizacdo da escola sdo inseridos, no que couber, nos sistemas oficiais
informatizados, e atualizados sempre que necessario.

Art. 67. A expedi¢cdo de documentos escolares do(a) aluno(a) far-se-a mediante solicitagdo
do(a) responsavel, em prazo de até quinze dias uteis.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Os casos omissos no presente Regimento Escolar serdo resolvidos pela Diregdo e
Coordenagao da escola.

Art. 69. O presente Regimento fica a disposicdo de educadores, pais, mdes, comunidade e
demais interessado(a)s, para conhecimento.

Art. 70. O presente Regimento devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo
entra em vigor a partir da data da publicacao.
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Termo de Encerramento

Este regimento contém 25 (vinte e cinco) folhas analisadas, numeradas e rubricadas

Campinas, 08 de margo de 2022,

W : ""”l"\/L,u_ca,w J )i« pm G g:i(_,_,

Maria das Gracas da Silva Meireles Mariana Vanessa Silva Costa

Presidente Diretora Educacional
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